СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

КРАСНОКУТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от 23 декабря 2016 года №30

	Об утверждении стратегии социально-экономического развития Краснокутского муниципального района Саратовской области до 2030 года


 В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава Краснокутского  муниципального района Саратовской области, в целях обеспечения реализации на территории Краснокутского  муниципального района Саратовской области положений Федерального закона от 28.06.2014 г. №172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», учитывая ходатайство Администрации Краснокутского муниципального района, Собрание депутатов РЕШИЛО:

1. Утвердить Стратегию социально-экономического развития Краснокутского муниципального района Саратовской области до 2030 года согласно приложению.

2. Настоящее Решение вступает в силу с 1 января 2017 года и подлежит официальному опубликованию.

Секретарь Собрания депутатов –

заместитель Председателя Собрания депутатов

Краснокутского муниципального района                                             М.Н. Панасов

Глава Краснокутского

муниципального района                                                                  Д. А. Уполовников

Приложение

к решению Собрания депутатов  

от 23 декабря 2016 г. №30
СТРАТЕГИЯ

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ

КРАСНОКУТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ ДО 2030 ГОДА

г. Красный Кут

СОДЕРЖАНИЕ

Общие положения

1. Стратегический анализ.

1.1. Обоснование необходимости стратегического планирования.

1.2.«Точки отсчета». Текущее социально-экономическое положение Краснокутского района.

1.3. Ключевые структурные проблемы развития Краснокутского района.

1.4.  SWOT-АНАЛИЗ

2.Стратегические цели и приоритеты.

2.1.Главная цель стратегии и основные этапы ее реализации;

2.2. Стратегические приоритеты;
2.3. Стратегический приоритет: консолидация усилий власти и всех составляющих гражданского общества - основа движения вперед.
3. Система мер, обеспечивающих реализацию стратегии.

4. Оценка финансовых ресурсов, необходимых для реализации стратегии.

5. Система  управления и мониторинг реализации стратегии.

6. Показатели достижения целей социально-экономического развития  Краснокутского района Саратовской области, ожидаемые результаты стратегии.

СТРАТЕГИЯ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ

КРАСНОКУТСКОГО РАЙОНА  САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ ДО 2030 ГОДА

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Стратегия социально-экономического развития Краснокутского района на период до 2030 года – это документ стратегического планирования, определяющий долгосрочные приоритеты и цели, направленные на развитие человеческого капитала Краснокутского района, повышение уровня качества жизни населения в результате осуществления позитивных структурных изменений в экономике. 

Разработка стратегии связана с выбором приоритетных задач удовлетворения потребностей различных социальных групп: населения, предпринимателей, органов власти и др. Стратегия развития района призвана обозначить общие задачи развития на основе установления и реализации объединяющих интересов. Это означает, что все группы населения района должны стремиться к согласованному, во многом компромиссному представлению о перспективах развития района, о создании условий для реализации этих перспектив, о мобилизации внутренних и внешних ресурсов для достижения общих стратегических целей развития района.

Стратегия социально-экономического развития - это прогнозный документ, интегрирующий в согласованное единое целое, взаимообусловленные главные цели и задачи развития района, его конкурентные возможности, важнейшие стратегические направления развития и основные организационные действия (включая программы и проекты), направленные на достижение поставленных целей.

Нормативной правовой основой разработки Стратегии социально-экономического развития Краснокутского района  Саратовской области до 2030 года (далее - Стратегия) являются Федеральный закон от 28 июня 2014 года № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации» и Закон Саратовской области от 28 апреля 2015 года №  56-ОЗ «О стратегическом планировании в Саратовской области».

Основываясь на выявленных ресурсах развития и конкурентных преимуществах Краснокутского муниципального района Саратовской области, Стратегия будет способствовать повышению инвестиционной привлекательности территории, даст старт новому витку развития сфер образования, культуры, здравоохранения, позволит обеспечить более комфортные условия жизнедеятельности.

Настоящая Стратегия основывается на максимальном задействовании природно-ресурсного, трудового, экономического, социального и инновационного потенциала Краснокутского муниципального района Саратовской области (далее по тексту – Краснокутский  район) при условии рационального использования имеющихся ресурсов.

В качестве движущей силы опережающего развития Краснокутского района рассматриваются поддержка малого и среднего предпринимательства; реализация инвестиционных проектов, развитие жилищно-коммунального хозяйства и транспортной инфраструктуры. Успешная реализация серии социально-значимых инвестиционных проектов будет определяться как инфраструктурной подготовленностью Краснокутского района, так и человеческим капиталом территории, который в свою очередь зависит от условий жизнедеятельности населения, а также от развитости систем образования, культуры, спорта, здравоохранения.

Стратегия представляет собой глобальное видение будущего облика Краснокутского района  и пути достижения поставленных целей.

В Стратегии учтены  решение задач, поставленных Президентом Российской Федерации, 

реализация приоритетных проектов Саратовской области  и Краснокутского   района.

1.  СТРАТЕГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ 
1.1. Обоснование необходимости стратегического планирования.

Стратегическое видение как непременное условие эффективного управления развитием социально-экономических систем на муниципальном  уровне нашло свое воплощение в Стратегии социально-экономического развития Саратовской области до 2030 года.

 Существенное изменение внешних и внутренних факторов оказали заметное влияние на итоги  социально - экономическое развитие Краснокутского района в 2015 году.

Усиление конкуренции усугубилось рядом внешних вызовов. Замедление российской экономики, наблюдавшееся с середины 2012 года, первоначально было связано с инвестиционной паузой, вызванной разрастанием долгового кризиса в еврозоне. По мере замедления экономического роста всё более отчетливо стали проявляться структурные проблемы, обусловленные опережающим ростом издержек, прежде всего, связанных с трудовыми ресурсами. 

В 2014 году к этому добавились новые факторы ограничения экономического роста: эскалация конфликта на Украине, введение экономических санкций в отношении России и падение цен на нефть с середины 2014 года, ограничение доступа на международные рынки капитала и ужесточение денежной политики привели к росту стоимости заимствований, что в еще большей степени негативно отразилось на инвестиционном спросе и потребительских настроениях, вызвав усиление оттока капитала, ослабление рубля и всплеск инфляции.

Все они нашли свое проявление и в экономике Краснокутского района: сократились  реальные доходы населения, доходы бюджета, уменьшая налогооблагаемую базу и соответственно сужая возможности для исполнения, в том числе, социальных обязательств.

Данные процессы сопровождались и формированием новой системы стратегического планирования в Российской Федерации в целом на основе реализации Федерального закона от 28 июня 2014 года №172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации».

Таким образом, возникла объективная необходимость в новой модели социально-экономического развития, поиска новых подходов к муниципальному управлению с глубокой  переработкой действующих стратегических документов.

1.2 «Точка отсчета». Текущее социально-экономическое положение Краснокутского района.

 Основу экономического потенциала муниципального района составляют промышленность, сельское хозяйство, транспорт и связь, строительство и розничная торговля. Сельское хозяйство является одним из основных направлений развития экономики муниципального района. 

На территории муниципального района по состоянию на 1 января 2016 года зарегистрировано 293 предприятия и организаций (без учета индивидуальных предпринимателей).

Удельный вес предприятий и организаций по видам экономической деятельности на 1 января 2016 в процентах от общего числа организаций составляет:

- обрабатывающие производства – 2 %;

- сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство - 27,6 %;

- производство  и распределение электроэнергии, газа и воды – 5,5 %;

- строительство – 2,6 %;

- оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования – 9,0 %;

- транспорт и связь – 2,2 %;

- образование –16,7 %;

- здравоохранение – 1,3 %;

- культура – 2,9%;
- прочие – 30,2 %.

На 1 января 2016 года в районе продолжают функционировать 23 сельхозпредприятия различных форм собственности, 63 крестьянских фермерских хозяйств, включая индивидуальных предпринимателей, действует 1 кредитный кооператив и 1 снабженческо - сбытовой.

За 2015 год сельхозтоваропроизводителями всех форм собственности района произведено валовой продукции  в действующих ценах  на сумму 1822,4 млн. руб. (75,1% к уровню прошлого года), в т.ч. растениеводство – 854,0 млн. руб. (62,1%), животноводство – 968,4 млн. руб. (92,2%). Реализовано сельскохозяйственной продукции на 1044,5 млн. руб. (73,5% к 2013 году). Основная причина снижения - неблагоприятные агрометеорологические условия (суховеи и почвенная засуха).

За год в районе  произведено 52,3  тыс. тонн зерна (40,0% к уровню прошлого года), средняя урожайность составила 5,9 ц/га; подсолнечника 4,7 тыс. тонн (56,4%), средняя урожайность составила 3,3 ц/га; картофеля 3,1 тыс. тонн (86,1%), средняя урожайность составила 169,8 ц/га; овощебахчевых культур 21,5 тыс. тонн (144,6%), средняя урожайность составила 355,1 ц/га. Вспахано зяби 62,3 тыс. га. Посеяно озимых под урожай 2016 года на площади 49 тыс. га.

Одной из ведущих отраслей в агропромышленном комплексе района остается животноводство. По состоянию на 1 января 2016 года численность поголовья крупного рогатого скота в районе составляет 14200 голов (103,1% к показателю прошлого года), в том числе коров 6030 голов (94,6% к прошлому году). Поголовье свиней в настоящее время составляет 5468 голов (99,3% к уровню прошлого года). Овец и коз насчитывается 12744 голов (90,3% к уровню прошлого года). Птицы – 135508 голов, (85,5% к уровню прошлого года).

Для поголовья скота во всех категориях хозяйств района заготовлено кормов в зимовку: сена 19 тыс. тонн (100% от потребности), соломы 34 тыс. тонн (100%), зернофуража 29,4 тыс. тонн (100%) и 1 тыс. тонн силоса (100%). Заготовлено в хозяйствах всех категорий на 1 условную голову грубых и сочных кормов 24,8 ц. к.ед. Все корма завезены на место хранения и переданы на хранение ответственным лицам.

В 2015 году произведено мяса 4,9 тыс. тонн (86,7% к прошлому году), молока 23,9 тыс. тонн (91,6% к уровню прошлого года), яиц 21,4 млн. штук (97,2% к 2014 году).

Было инвестировано в основной капитал сельского хозяйства района в 2015 году 44,0 млн. рублей. Закуплено техники: тракторов – 7 шт. (63,6% к прошлому году), зерноуборочных комбайнов – 5 шт. (26,3%). Отремонтировано техники: 312 тракторов, 156 зерноуборочных комбайнов, 162 грузовых автомобиля. В 2016 году планируется приобрести 8 тракторов, 10 комбайнов.

В 2015 году получено кредитов и займов для нужд сельского хозяйства на общую сумму 212,5 млн. рублей. Получено субсидий на сумму 99,0 млн. рублей, в том числе: несвязанная поддержка – 36,7 млн. рублей, засуха – 48,2 млн. рублей, возмещение части процентной ставки – 7,9 млн. руб., элитное семеноводство – 0,05 млн. руб., молочное скотоводство – 0,6 млн. руб., мясное скотоводство – 0,2 млн. руб., племенное животноводство – 0,8 млн. руб., овцеводство – 0,15 млн. руб., поддержка начинающих фермеров – 4,3 млн. руб., кадровое обеспечение АПК – 0,1 млн. руб.

       
Промышленное производство - вторая по значимости отрасль района. Индекс промышленного производства по полному кругу отчитывающихся организаций за 2015 год  составил 97,5%

Объем отгруженной товарной продукции и оказанных услуг в целом по промышленности района за 2015 год составил 389,8 млн. руб. или 103,5 % к уровню прошлого года в действующих ценах, в том числе в обрабатывающих производствах – 284,1 млн. руб. или 105,8% к уровню прошлого года. 

         
В Краснокутском районе осуществляют деятельность 26 субъектов малых предприятий, 773 индивидуальных предпринимателей, работающих в различных сферах деятельности, 110 микропредприятий..

        
Структура малых и средних предприятий Краснокутского района по видам экономической деятельности в течение ряда лет остаётся практически неизменной. Сфера торговли и общественного питания является наиболее предпочтительной для малого и среднего бизнеса.

         
Потребительский рынок является одной из важнейших сфер жизнеобеспечения населения Краснокутского района.

          
Оборот розничной торговли за отчётный период составил 1485,0, млн. рублей, что составляет к соответствующему уровню прошлого года  98,5 %  при  индексе физического объема - 85,7% Оборот розничной торговли на 93,6% формировался торгующими организациями и индивидуальными предпринимателями, осуществляющими деятельность в стационарной торговой сети, на 6,4% - за счёт продажи товаров на розничных рынках и ярмарках. Средняя обеспечённость торговыми площадями на 1000 жителей в районе на 1 января 2016 года составляет 724 кв.м.  при нормативе 276 кв.м. (областной 715 кв.м.)

Потребительский рынок, помимо розничной торговли, охватывает такой показатель сферы деятельности, как общественное питание. Через предприятия общественного питания потребителям реализовано продукции собственного производства и покупных товаров на сумму 32,4 млн., рублей, что на 5,8 млн. рублей меньше того же периода прошлого года.

За  2015 год  населению Краснокутского муниципального района оказано платных услуг на  сумму 365,0 млн. руб. при  индексе физического объема-97,5%. В структуре платных услуг наибольший удельный вес занимают коммунальные и бытовые услуги. Из бытовых услуг в районе к числу наиболее востребованных в повседневном быту относятся парикмахерские услуги, услуги по ремонту автомашин.

В г. Красный Кут функционируют 3 рынка в соответствии с планом организации розничных рынков на территории Саратовской области. Общая численность торговых мест составляет 234. 

Доходная часть консолидированного бюджета Краснокутского района по состоянию на 01.01.2016г. утверждена в сумме  496 990,5 т. руб. исполнена в сумме 482 895,1 т. руб. или 97,2 % годового плана.  К уровню прошлого года (514454,2 т.р.)  -  93,9%. 

Консолидированный бюджет по налоговым и неналоговым доходам района по плану состоит из бюджета МР - 63537,9 тыс. руб. или 46,1% и бюджета поселений – 74356 тыс. руб. или 53,9 %, а по фактическому исполнению: МР – 59153,1 тыс. руб. или 46,4 %, выполнение составило 93,1% от годового плана, бюджет поселений – 68462,6 тыс. руб. или 53,6 %, выполнение составило 92,1 % от годового плана.

В доходной части бюджета по плану 72,3% составляют безвозмездные поступления и 27,7% налоговые и неналоговые доходы, и по факту соответственно 73,6% и 26,4%. Безвозмездные перечисления поступили в сумме 355279,5  тыс.руб. при плане 359096,7 т.р. или 98,9% от годового плана, недополучено 3817,1 тыс.руб. К уровню 2014г. (379124,8) 93,7%. Основную долю в безвозмездных поступлений занимает:    

субвенция - 56,9% или 274679,5 тыс.руб. (годовой план 274861,3 тыс.руб.), выполнение 99,9%; отклонение от плана 181,8 тыс. руб., к уровню прошлого года 102,1%;

дотация - 16,1%, или  77891 тыс.руб. (план 77891 т.р.), к уровню 2014 г. 77,8%; 

субсидии - 0,6%, или 2820,4 тыс. руб. (план 5697,3 тыс. руб.), отклонение от плана 2876,9 тыс. руб., выполнение 49,5%, к уровню 2014 г. 38,6%;

иные межбюджетные – 0,3% или 1293,8 тыс. руб. (план-1293,8 тыс. р.);
прочие (спонсорские) – 0,4% или  1850 тыс. руб. (план-2608,4 тыс. руб.), выполнение 70,9%, отклонение 758,4тыс. руб., к уровню 2014 г. 81%;

возврат остатков прошлых лет -3255,2 тыс. руб. Кроме того, в бюджет муниципального района поступило от бюджета поселений 23729,7 тыс.р. при плане 25582,1 тыс.руб., выполнение  92,8% к году, отклонение от плана 1852,4 тыс. руб.

По налоговым  и  неналоговым  доходам - исполнение в  сумме  127 615,6 тыс.руб. при годовом плане 137894 тыс. руб., выполнение 92,5% от годового плана. Отклонение от плана составило 10278,4 тыс.руб. К уровню 2014 г. 94,3%.    

В налоговых и неналоговых доходах основную долю составляют налоговые доходы – 93,3% или 119095,3 тыс.руб. при плане 127663,7 тыс. руб. или 93,3% выполнение, к 2014 г. 95,1%  и  неналоговые доходы – 6,7% или 8520,3 тыс.руб. при плане 10230,3 тыс. руб. или 83,3 % выполнение, к 2014 г. 84,6%.

Наибольший удельный вес в общей сумме налогов занимает налог на доходы с физических лиц – 46,1%, его выполнение составило 58862,5 тыс.руб. или 97 % от годового плана 60659,5 тыс.руб., отклонение от плана в сумме 1797 тыс.руб. Основная ставка налога 13%. К уровню 2014 г. 97,3%. Норматив зачисления составляет 34%, в том числе в бюджет поселений - 10%, бюджет района - 24%. Основные плательщики налога - это бюджетные учреждения и организации. 

Вторым по значимости является  Земельный налог - 27,8 %, выполнение – 35416,9 тыс. руб. или 88,4 % от годового плана – 40049,8 т.р. Отклонение факта от плана  в сумме 4632,9 тыс.руб. К 2014 г. 84,9 % (темп снижения роста поступлений связан с оплатой налогоплательщиком КЛУГА налога за прошлые отчетные периоды в 2014 г.).

Налог на вмененный доход – 5,3 %, выполнение – 6710,7 тыс. руб. или 83,9 %  от годового плана 8000 тыс.руб. К 2014 г. рост 95 %. Норматив зачислений в местный бюджет - 100%. 

Налогоплательщиков, применяющих патентную систему налогообложения в районе не  зарегистрировано.

Акцизы на нефтепродукты - 8,6 %, исполнение 10964 тыс. руб. при годовом плане 11259,9 тыс. руб., или 97,4% от годового плана. Норматив зачисления составляет 100% в бюджет поселения. Используется на формирование дорожного фонда, и в соответствии с программой расходуется на  ремонт автомобильных дорог.

Единый сельскохозяйственный налог – 0,9 %, фактическое выполнение составило 1145,8 т.р. или 88,5 % от годового плана 1294 тыс. руб. К 2014 г. 155,2%. 

Норматив зачисления составляет 50% в бюджет МР, 50% в  бюджет поселения.

Налог на имущество физических лиц – 2,3 %, выполнение составило 2965,8 т.р. или  90,9 % от годового плана  3263,3 т.р.       

 Госпошлина - 2,4%, выполнение 3029,6 т.руб., годовой план-3137,2 т. р., или 96,6 % от годового плана. К уровню 2014г. 104,7 %. Основную долю в платежах составляет госпошлина по делам, рассматриваемым в судах общей юрисдикции-3017,4 тыс. руб. или 99,6 %, и госпошлина за совершение нотариальных действий-12,3 т.р. или 0,4%.   

Неналоговые доходы – 6,7%, выполнение 8520,3 т.р. или 83,3 % от  годового плана 10230,3 т.р. К 2014г. 84,6%. В структуре неналоговых доходов основную часть составляют доходы от арендной платы за земельные участки- 2696,4 т.р. или 2,1%, аренда имущества-574,9 т.р. или 0,5%, от реализации имущества-153,2 т.р. или 0,1%, от продажи земельных участков-1015,9 т.р.или 0,8%. Заключено договоров аренды на текущий год в количестве 10 штук на общую сумму 530,12 т. руб., сдаваемая площадь имущества составляет 397,83 кв.м. Фактическая среднедействующая ставка арендной платы 1332 руб. 52 коп. за 1 кв. м, максимальная ставка 4500 руб., минимальная 648 руб. 

Базисом экономической основы местного самоуправления является муниципальная собственность, которая должна использоваться максимально рационально. Поэтому вопросы эффективного управления и распоряжения муниципальным имуществом неизменно приоритетны для местной власти. 

Плата за негативное воздействие на окружающую среду - 0,6%, выполнение  784,8 т.р. при плане 968,5т.р. или 81 % от годового плана. К 2014 г. 145,8 %. Основную долю составляют платежи за выбросы загрязняющих веществ, образующихся при сжигании на факельных установках- 61,7 % или 484 тыс. руб., за размещение отходов производства и потребления –28,7 % или 341,1 тыс.руб. от общего факта. Норматив отчислений в бюджет района составляет 40%. Основным плательщиком является ООО «Диалл-Альянс», 73% от всех платежей.

Штрафы –1,7 %, выполнение 2115,7 тыс. руб. или 88,6 % от годового плана 2388,5 тыс. руб. к уровню 2014г. 89,5 %. Основную долю в штрафах составляют штрафы, администрируемые ГУВД области-475,9 тыс. руб. или 22,5 %, штрафы в сфере защиты прав потребителей-413т.р. или 19,5%  от  всех штрафов. 

Наиболее значимые виды экономической деятельности, формирующие налоговую базу и доходную часть местного бюджета: образование-32,6%, сельское хозяйство - 9,5%, транспорт и связь - 6,1%, оптовая и розничная торговля - 7,6 %, обрабатывающие - 11,9 %, здравоохранение - 5,9%, добыча-4,6%, электроэнергия-3,4%, строительство-3,3%.

При финансировании бюджетных учреждений соблюдался порядок очередности платежей, т.е. приоритетным является финансирование оплаты труда и коммунальных услуг, затем идут расходы на питание, медикаменты и субсидии. На долю этих расходов приходится 78,9 процента бюджета, это на 1,8% больше чем за тот же период 2014 года. Основная доля расходов бюджета приходится на социально-культурную сферу: образование (63,4 %), спорт (1,3%) и культуру (10,4%) от общих расходов. 

В разрезе статей расходов на оплату труда приходится 70,7 % от общих расходов бюджета - это на 1,02% меньше чем за 12 месяцев  2014 года:
на коммунальные расходы-5,6 %, на льготы и субсидии – 1,2%. На текущий момент задолженности  по заработной плате и коммунальным услугам нет, но имеется задолженность по начислениям на оплату труда за ноябрь 2015 года.

За 12 месяцев 2015 года за счет средств областного бюджета были израсходованы субвенции на сумму 274679,5 тыс. руб., в то время как за тот же период 2014 года было израсходовано 269888,5 тыс.руб.

По жилищному хозяйству произведены работы за счет местного бюджета по ремонту жилого фонда по ул. Вокзальной 85/10 в г. Красный Кут  на сумму 260,0 тыс. рублей,  оплачены взносы по капитальному ремонту муниципальных квартир в сумме 122,8 тыс. рублей, приобретение  квартир для переселения из аварийного жилья в сумме 1886,3 тыс. рублей.

           За 12 месяцев 2015 года были выполнены работы по ремонту водопроводных сетей в  п. Загородный на сумму 815,4 тыс. рублей, привокзальной площади г. Красный Кут на сумму 196,1 тыс. рублей, приобретения насосов и  мелкий ремонт  водопроводов сельских поселений на сумму 418,1 тыс. рублей.  Кроме того 51,6 тыс. рублей было потрачено на ремонт  коммунальной техники сельских поселений. Погашена задолженность за 2013 год за выполненные работы по развитию социальной и инженерной инфраструктуры в сельской местности в т.ч. 507,0 тыс.руб. г. Красный Кут и 305,0 тыс.руб. с. Журавлевка.

По разделу «Благоустройство» израсходованы денежные средства в сумме – 9166,4 тыс.  руб. за аналогичный период 2014 года израсходовано 8235,5 тыс.руб.:
- на освещение – 3809,2 тыс.руб.;

- на озеленение – 708,0 тыс.руб.;

- на захоронение – 299,9 тыс.руб.; 

 - на  вывоз мусора и прочее благоустройство – 3635,0 тыс. руб.

 Задолженность 4585,2 тыс.руб. перед ЗАО «Саратовтеплострой» по соглашению «О реструктуризации задолженности» от 24.06.2013 г. на приобретение в собственность комплекса объектов недвижимости для размещения котельной, обеспечивающей теплоснабжение МОУ СОШ с. Логиновка, МДОУ «Дюймовочка» с. Репное и МУК «Социально-культурное объединение СДК с. Репное на 01.01.2015г. погашена в сумме 3730,0 тыс.руб. Задолженность на 01.01.2016г. составляет 855,2 тыс.руб.

          Выполнены работы по содержанию дорог за 12 месяцев  2015 года на сумму 4889,3 тыс. руб.,  на ремонт автомобильных дорог  израсходовано 15693,6 тыс. рублей. 

          В текущем году в районе запланировано денежных средств в сумме - 396396,7 тыс. рублей на реализацию целевых программ. В 2015 году бюджет района был переведен на программный бюджет.

За 12 месяцев 2015  года  было использовано на реализацию целевых программ -387756,8 тыс. руб. в т.ч.:                                   

      по муниципальному району 366245,2 тыс. руб.:
      - развитие культуры Краснокутского района - 38608,4 тыс. руб.

      - профилактика правонарушений  - 4,4 тыс. руб.

      - развитие образования Краснокутского района - 320585,3 тыс. руб.

      - развитие физической культуры и спорта – 87,6 тыс. руб.

      - развитие информационного общества - 1794,8 тыс. руб.

      - развитие жилищного строительства - 5115,2 тыс. руб.

      - содержание занятости населения  - 49,5 тыс. руб.       

     по поселениям  21511,6  тыс. руб.:

    - обеспечение населения питьевой водой -200,2 тыс.руб.

    - ремонт автомобильных дорог общего пользования  - 11370,1 тыс.руб.

    - культурное наследие   - 2291,5 тыс.руб.

    - градостроительное планирование развития территорий - 90,0 тыс.руб.

    - социальная поддержка муниципальных служащих, вышедших на пенсию и отдельных категорий граждан – 582,8  тыс. руб.

    - противопожарная безопасность - 37,5 тыс. руб.

    - благоустройство на территории муниципального образования  - 1194,5 тыс. руб.

    - комплексное развитие жилищно-коммунальной инфраструктуры –584,4 тыс.руб.

   -  профилактика правонарушений  -195,4 тыс.руб.

   - формирование, эффективное использование, распоряжение и содержание муниципального имущества – 55,0 тыс. рублей.

  - обеспечение мер первичной безопасности, предотвращение и ликвидация природного и техногенного характера – 2,3 тыс. руб.

1.3.Ключевые структурные проблемы развития Краснокутского района.

Основные проблемы социально-экономического развития:

- низкий налоговый потенциал;

- высокий уровень дотационности районного бюджета и бюджетов муниципальных образований.

Основные проблемы в промышленном секторе:

- недостаточно как крупных, так и малых предприятий промышленности;

- не полная загрузка производственных мощностей существующих предприятий и организаций;

- отсутствие инвестиционных проектов по воссозданию предприятий стройиндустрии;

- недостаточная инвестиционная и инновационная активность.

 Основные проблемы в агропромышленном комплексе:

- медленный рост объемов производства сельхозпродукции в хозяйствах всех категорий, многие сельхозпредприятия фактически прекратившие свою деятельность, юридически  не ликвидированы; 

- не в полной мере использование пашни в сельскохозяйственном производстве;

- финансовая неустойчивость сельского хозяйства, обусловленная нестабильностью рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия;

- высокая степень износа сельскохозяйственной техники и сельхозинвентаря;

- недостаточный рост поголовья скота в ЛПХ и сельхозпредприятиях;

- недостаток квалифицированных кадров в сельхозпредприятиях, кадров массовых профессий;

- диспаритет цен на сельскохозяйственную продукцию и продукцию переработки;

- разрушение социальной сферы села, снижение доходов сельского населения.

Основные проблемы потребительского рынка товаров и услуг:

- отсутствие у муниципальных образований полномочий по контролю функционирования потребительского рынка;

- отсутствие сети бытового обслуживания в сельской местности;

- наличие на потребительском рынке фактов предоставления потребителям некачественных товаров и услуг.

- сдерживание развития предпринимательской деятельности в связи с несовершенством налогового законодательства, низким уровнем профессионального образования, высокой степенью риска в хозяйственной деятельности.

Основные проблемы жилищно-коммунальной сферы:

- высокий уровень износа систем тепло- и водоснабжения;

- высокий уровень задолженности потребителей за услуги предприятиям ЖКХ;

- высокая стоимость экономически обоснованного тарифа на услуги ЖКХ.

Основные проблемы финансовой устойчивости:

- недостаточный размер налоговых доходов в консолидированном бюджете Краснокутского муниципального района в виду недостаточного уровня налогового администрирования (несвоевременный и некачественный учет объектов налогообложения, в том числе наличие "теневого" бизнеса), а также низкого налогового потенциала (низкий уровень производительности труда в связи с высокой степенью износа основных средств, применением устаревших технологий, недостаточной мотивацией труда).

Основные проблемы кадровой политики:

- отсутствие единой  кадровой политики в вопросах подготовки управленческих кадров и специалистов для отраслей экономики района, способных эффективно действовать в рыночных условиях;

- отсутствие системной работы с резервом кадров руководящих работников и специалистов;

- недостаток высококвалифицированных управленческих кадров в муниципальных образованиях района.

Основные проблемы демографической ситуации:

- сокращение  на 6,5 % численности населения;

- высокий уровень миграции населения в поисках заработка в другие регионы страны (за 2014 год выбыло за пределы района 1435 человек).

Основные проблемы рынка труда:

- отсутствие мотивации к поиску работы у незанятых граждан;

- низкий уровень оплаты труда по вакансиям, заявленным в службу занятости.

Основные проблемы оплаты труда и уровня жизни населения:

- около 20% жителей района имеют доходы ниже прожиточного минимума;

- низкие темпы роста денежных доходов населения;

- социальное иждивенчество и социальное неблагополучие в некоторых семьях с несовершеннолетними детьми.

Основные проблемы в социальном партнерстве:

- наличие фактов неофициальной выплаты заработной платы;

- недостаточный контроль за исполнением коллективных договоров сторонами социального партнерства;

- сложность заключения коллективных договоров в предприятиях малого и среднего бизнеса;

- высокий уровень нарушений трудового законодательства.

Основные проблемы в области охраны труда:

- неполное соответствие условий труда санитарно-гигиеническим требованиям;

- недостаточно активная работа по аттестации рабочих мест по условиям труда на территории района.

Основные проблемы здравоохранения:

- износ медицинского и технологического оборудования и  санитарного транспорта;

- ресурсное обеспечение ФАПов не соответствует установленным требованиям;

- низкая обеспеченность населения района врачами и средним медицинским персоналом;

Основные проблемы образования:
- сохранение трудностей в кадровом и научно-материальном обеспечении образовательной деятельности.
Основные проблемы в области социальной политики:

- низкий уровень жизни граждан пожилого возраста и инвалидов, в том числе детей - инвалидов;

- рост числа малообеспеченных семей, нуждающихся в адресной социальной помощи;

- проблема реабилитации инвалидов и детей - инвалидов.

Основные проблемы в отрасли культуры:

- недостаточное финансирование учреждений культуры;

- неудовлетворительное состояние материально-технической базы ряда объектов культуры и искусства и несоответствие современным требованиям.

Основные проблемы физкультуры и спорта:

- ухудшение состояния здоровья населения, рост числа детей, подростков и молодежи, отнесенных по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, увеличение количества людей, употребляющих наркотические вещества, злоупотребляющих алкоголем и табакокурением; 

- необходимость усиления пропаганды здорового образа жизни среди населения района с целью вовлечения в активные занятия физической культурой и спортом;

- низкий уровень оплаты труда приводит к снижению интереса молодых выпускников педагогических вузов к работе в отрасли и увеличению возрастного порога тренерско-преподавательского состава;

Основные проблемы в молодежной политике:

- слабая социальная защищенность молодежи;

- отсутствие полных гарантий реализовать себя в жизни;

- низкая обеспеченность жильем молодых семей;

- нестабильность молодой семьи и низкая рождаемость;

- сохранение высокого уровня разводов среди молодых семей.
Основные проблемы доступности жилья:

- недоступность улучшения жилищных условий для значительной части населения, особенно социально незащищенных категорий.

Основные проблемы в экологической среде:

- низкое качество питьевой воды, во многих населенных пунктах вода подается из открытых водоемов;

- высокая степень загрязненности бытовыми отходами территорий, прилегающих к населенным пунктам.

 Основные проблемы земельных отношений:

- низкая эффективность использования земельных ресурсов.

Основные проблемы инвестиционного развития:

- недостаточные объемы привлеченных инвестиций в развитие экономики района;

- отсутствие привлекательных инвестиционных проектов;

- относительно высокие инвестиционные риски.

Основные проблемы в сфере малого и среднего предпринимательства:

- отсутствие полного статистического учета по основным экономическим показателям о деятельности малых предприятий и индивидуальных предпринимателей;

- отсутствие целенаправленного регистрационного учета малых предприятий с присвоением такого статуса;

- низкая доля малого и среднего предпринимательства в сфере бытового обслуживания,  заготовительной деятельности, оказании транспортных услуг населению района, малоэффективная деятельность КФХ в сельскохозяйственном производстве;

- недостаточная правовая и управленческая подготовка предпринимателей;

- низкий уровень социальной защищенности наемных работников в сфере малого бизнеса.

Основные проблемы политики ценового регулирования:

- высокие тарифы на ТЭРы.

1.4. Стратегический SWOT-анализ развития отраслей района

Стратегия развития района основывается на анализе конкурентных преимуществ и возможностей района, а также недостатков и слабых сторон, тормозящих его развитие (внутренние ресурсы). Кроме этого учитываются внешние положительные и отрицательные факторы, которые могут повлиять на социально-экономическое развитие района. Интегральные оценки SWOT-анализа позволяют выявить «точки роста» и основные стратегические направления развития района на предстоящую перспективу. 

SWOT-анализ – это анализ Краснокутского района по четырем параметрам: сильные стороны, слабые стороны, возможности для развития и угрозы. 

На основании SWOT-анализа выявлены основные группы преимуществ и проблем, характерных для района. 

	Промышленность



	Сильные стороны


	Слабые стороны



	Стабильная работа промышленного комплекса (на протяжении последних пяти лет промышленное производство не прекратило производство)

Увеличение процента использование производственных мощностей (ООО «КрК» производит продукцию в три смены)

Освоение новых видов продукции (ООО КЭМЗ» осваивает новые изделия для оборонной промышленности)
	Использование  старых  технологий. 

Процесс обновления производственных фондов идет медленно. 

Невозможность управления и административного влияния на предприятия, находящиеся в частной 

собственности. 

Неполная загрузка производственных мощностей. 

Физический износ основных фондов, недостаточные темпы его обновления 

	Возможности


	Угрозы



	Дальнейшая стабилизация работы промышленных предприятий;

Техническое перевооружение предприятий с внедрением современных технологий и оборудования, обеспечивающий выпуск конкурентоспособной продукции;

Расширение сотрудничества района с другими регионами; 

Наличие незанятого в экономике трудоспособного населения и возможность его вовлечения в промышленное производство. 
	Дефицит финансовых ресурсов. 

Нехватка квалифицированных трудовых ресурсов. 

Использования старых технологий. 


	Агропромышленный комплекс



	Сильные стороны


	Слабые стороны



	Наличие государственной и муниципальных  программ поддержки сельхозпроизводителей. 

Обеспечение внутренней потребности района в производственном и фуражном зерне собственного производства;

Развитие овощеводства и бахчеводства;

Обеспечение производства товарной продукции в количестве, качестве и ассортименте в соответствии с потенциальными возможностями и потребностями внутреннего и внешнего рынка. 

Наличие земельных ресурсов для развития сельскохозяйственного производства
	Не развита рыночная инфраструктура. Ограничена возможность сбыта сельхозпродукции по выгодным для товаропроизводителей ценам (отсутствует рынок сбыта для КФХ, отсутствие заготовительных пунктов). 

Отсутствие мониторинга использования сельхозземель. 

Отсутствие перерабатывающих цехов по переработке продукции растениеводства, животноводства. 

Недостаточное водообеспечение сельхозпроизводителей. 

Отсутствие инвентаризации земли, находящейся в разной форме собственности.

Отсутствие предприятий переработки 

Низкий технический потенциал предприятий (устаревшая материальная база предприятий. 

Снижение кадрового потенциала. 

Недостаточное техническое оснащение малых форм хозяйствования в АПК. 

Неформальная занятость

	Возможности


	Угрозы



	Повышение конкурентности сельскохозяйственной продукции на основе финансовой устойчивости и модернизации сельского хозяйства; 

повышение занятости и уровня жизни населения; 

обеспечение ускоренного развития приоритетных подотраслей сельского хозяйства за счет господдержки.

Восстановление и повышение плодородия почв земель сельскохозяйственного назначения при проведении комплекса агромелиоративных мероприятий; 

переход на интенсивные технологии; 

Развитие животноводства в крестьянско-фермерских хозяйствах. 
	Зависимость от погодных условий (заморозки,  засуха). 

Сокращение объемов собственного производства


	Строительство



	Сильные стороны


	Слабые стороны



	Ввод жилья индивидуальными застройщиками за счет собственных средств. 


	Отсутствие крупных строительных предприятий на территории района.

Низкая платежеспособность населения. 

Высокая рыночная стоимость жилья. 

Сезонность строительного производства. 

Медленные темпы модернизации строительных предприятий. 

Большая часть строительных материалов ввозится на территорию района полностью или частично (кирпич, стекло, лесоматериалы и др.). 

	Возможности


	Угрозы

	Увеличение объемов жилищного строительства, капитальных ремонтов. 

Участие населения в муниципальных, областных и федеральных программах 
	Снижение объемов финансирования. 

Удорожание строительных материалов. 


	Предпринимательство



	Сильные стороны


	Слабые стороны



	Значительные масштабы потребительского рынка и развитая инфраструктура. 

Гибкость, самостоятельность в условиях рыночной экономики. 
	Ограниченный рынок, зависимость от изменений конъюнктуры рынка.

 Низкое использование инвестиционного потенциала территории. 

	Возможности


	Угрозы



	Создание условий для создания нового бизнеса, поддержка бизнес-инициатив членов местного сообщества. 

Выход на новые рынки. 

Развитие малого бизнеса до крупных предприятий.

Создание эффективных механизмов реализации бизнес-проектов с участием муниципалитета. 

Полное использование потенциала территории для реализации проектов в различных областях экономики. 
	Снижение спроса на товары, работы и услуги из-за роста цен на эти товары, услуги. 


	Потребительский рынок



	Сильные стороны


	Слабые стороны



	Деловая активность предпринимателей. 

Обеспеченность торговыми площадями. 

Насыщенность товарами промышленной и продовольственной группы. 

Устоявшиеся ярмарочные традиции. 

Наличие потенциальных потребителей. 
	Отсутствие кооперации среди сельхозпроизводителей. 

Недостаточность форм финансово-кредитной поддержки малого и среднего бизнеса. 



	Возможности


	Угрозы



	Увеличение количества производителей и объемов реализации сельскохозяйственной продукции. 

Повышение уровня обслуживания населения. 

Поддержка предпринимательства в сфере торговли. 

Повышение квалификации кадров, занятых в отрасли торговли. 

Развитие механизмов кредитования. 
	Увеличение сегмента рынка, занимаемого торговыми предприятиями других регионов. 

Проникновение на рынок низкокачественной продукции. 

Отказ от легализации деятельности. 

Недобросовестная конкуренция со стороны хозяйствующих субъектов других регионов. 

Недостаточная квалификация кадров, занятых в сфере торговли и общественного питания. 


	Жилищно-коммунальное хозяйство



	Сильные стороны


	Слабые стороны



	Бесперебойное  обеспечение  предоставлений комплекса услуг населению района. 


	Высокая степень износа основных фондов предприятий ЖКХ; технологические трудности модернизации и обновления основных фондов предприятий ЖКХ; несоответствие услуг ЖКХ современным экологическим требованиям.

	Возможности


	Угрозы



	Разработка комплексных программ развития коммунальной инфраструктуры района и отдельных поселений; обеспечение притока средств на их реализацию приведёт к обновлению коммунальных сетей и оборудования. 


	Отсутствие налаженной системы государственного, муниципального и общественного контроля за деятельностью ЖКХ;

 недостаточный уровень координации субъектов в сфере оказания жилищно-коммунальных услуг потребителям; 

недостаточный уровень инвестиций в жилищный фонд, а также в основной капитал предприятий ЖКХ. 

Все население находится в прямой зависимости от предоставляемых жилищно-коммунальных услуг. 


	Трудовой потенциал



	Сильные стороны


	Слабые стороны



	Наличие потенциала трудоспособного населения. Общая численность населения района составляет 34,2 тыс. человек, из них в трудоспособном возрасте 19,5 тыс. чел. За последний год наметилась тенденция повышения рождаемости. Численность занятого населения свыше 8,6 тыс. чел.,  Доля лиц с высшим и средним профессиональным образованием в общей численности   занятых составляет более 60 %.


	Отсутствует  конкуренция  среди квалифицированных специалистов. 

Отток трудоспособного населения в крупные города. 

	Возможности


	Угрозы



	Проведение правительством России активной политики в отношении поддержки рождаемости. 

Создание условий для развития малого и среднего бизнеса с целью образования новых рабочих мест. 

Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации граждан. 
	Рост доли населения пенсионного возраста предопределит увеличение расходов на пенсионное, социальное и медицинское обслуживание. 




	Образование



	Сильные стороны


	Слабые стороны



	Высокий уровень квалификации. Системность работы по организации повышения квалификации. 

Разнообразие, доступность и высокое качество образовательных услуг. 

Устойчивость государственного финансирования. 

Инновации в образовании. 

Наличие программ развития системы образования, повышения престижа труда учителя и ликвидации дефицита мест в дошкольные образовательные организации. 

Бесплатность образовательных услуг, в том числе – дополнительных. 
	Нехватка кадров педагогов. 

Отсутствие жилья для привлеченных молодых специалистов-педагогов в сельской местности. 



	Возможности


	Угрозы



	Участие в федеральных и региональных  программах по приведению существующих зданий в нормативное состояние 

Участие в конкурсах на получение грантов в целях направления данных средств на развитие системы образования. 

Сотрудничество с органами исполнительной власти по решению проблем обеспечения жильем молодых специалистов-педагогов. 
	Старение педагогических кадров. 




	Здравоохранение



	Сильные стороны


	Слабые стороны



	Доступность медицинской помощи. Эффективная профилактическая 

составляющая деятельности здравоохранения.

 Осуществление диспансеризации. 

Бесплатная медицина 
	Недостаточное материально-техническое 

обеспечение лечебных учреждений района современным медицинским оборудованием и организационной техникой. 

Дефицит врачебных кадров. 

	Возможности


	Угрозы



	Планирование рынка медицинских услуг. 

 Приоритетное развитие первичной 

медико-санитарной помощи, включающее повышение уровня оплаты труда, подготовку и переподготовку врачей общей (семейной) практики, участковых терапевтов и педиатров, повышение уровня укомплектованности и обеспеченности врачами и средними медицинскими работниками первичного звена здравоохранения, снижение коэффициента совместительства. Усиление профилактической направленности медицины. 
	Отток медицинских кадров в более привлекательные отрасли экономики и другие регионы 


	Культура



	Сильные стороны


	Слабые стороны



	Создание условий для обеспечения населения услугами по организации досуга, повышение качества жизни населения Краснокутского муниципального района  путем развития услуг в сфере культуры, повышение качества библиотечных услуг, пополнение и обновление библиотечных фондов, предоставление доступа пользователям к новым информационным ресурсам. 
	Обеспечение автоматической пожарной сигнализацией учреждений культуры; отсутствуют пандусы на лестницах, специальные держатели, ограждения для граждан с ограниченными возможностями. 

Старение и снижение квалификации кадров 

Приобретение компьютерной  техники для  библиотек

 Отсутствие качественных инструментов в музыкальных  школах. 

	Возможности


	Угрозы



	Дальнейшее укрепление материально-технической базы отрасли. 

Рост привлекательности сферы культуры с целью привлечения молодёжи; совершенствование форм и методов культурно-массовой работы, стимулирующих культурно-творческую активность различных категорий населения. 

Целенаправленная деятельность коллективов с целью сохранения и развития всех жанров народного творчества, поиска и воспитания талантливых авторов и исполнителей. 

	Разрушение памятников культуры и истории. 


	Молодежная политика



	Сильные стороны


	Слабые стороны



	Реализация молодежной политики; 

сотрудничество с молодежными общественными организациями; 

организация отдыха и оздоровления детей; 
поддержка одаренной молодежи.
	Отсутствие детских общественных организаций; 

низкая обеспеченность жильем молодых семей. 

	Возможности


	Угрозы



	Участие в федеральных и региональных целевых программах; 

развитие патриотичности, гражданственности; 

вовлечение молодежи в общественную жизнь и развитие навыков самостоятельной жизнедеятельности молодых жителей района; 

выявление, продвижение, поддержка активности и ее достижений в социально-экономической, общественно-политической, творческой сферах; 

увеличение числа детей, охваченных различными формами отдыха и оздоровления. 


	Недостаточное финансирование программ в сфере молодежной политики, мероприятий, направленных на организацию отдыха детей. 

Недостаточные объемы строительства жилья для молодых семей. 


	Бюджет



	Сильные стороны


	Слабые стороны



	Стабильность, предсказуемость, высокая степень прогнозируемости налоговых и неналоговых доходов. 

Наличие муниципального имущества. 

Взаимодействие  с плательщиками налогов. 

Сложившаяся сеть бюджетных учреждений, обладающим кадровым и ресурсным потенциалом, обеспечивающая реализацию бюджетных полномочий муниципального района.

	Дотационность бюджета Краснокутского района. 

Отсутствие инвентаризации земель. 

Отсутствие нормативно-денежной оценки земли. 

Нерациональное использование земель. 

Недостаточность видов доходных налоговых источников, формирующих бюджет муниципального района. 

Отсутствие стимула в расширении налогооблагаемой базы МО и повышения уровня собираемости налогов в бюджет в виду существующей системы распределения 

налогов между бюджетами различных уровней. 

Отсутствие реестра имущества, кадастровой базы налогообложения. 

	Возможности


	Угрозы

	Повышение эффективности использования земли, превращение её в мощный инструмент экономического роста, т.е.  увеличение доходной части бюджета. 

Перераспределение земли и передача её эффективным хозяйствующим субъектам 

Совершенствование администрирования доходов. 

Эффективное использовании имущества, разграничение учета арендной платы в части установления ставок. 

Эффективность в работе межведомственной комиссии по обеспечению налоговых и неналоговых доходов в консолидированный бюджет района.

	Финансовый кризис. 

Сокращение денежных потоков из федерального, регионального уровня бюджетов. 

Разрушение, износ муниципального имущества до 100,0%. 


	Инвестиционный потенциал



	Сильные стороны


	Слабые стороны



	Наличие земельных ресурсов, пригодных для ведения сельского хозяйства; 

Выгодное транспортное положение, благоприятствующее развитию межрегиональных экономических связей; 

Значительный потенциал строительного комплекса;

Высокая степень насыщенности учреждениями финансово-банковской системы; 

 Благоприятные природно-климатические условия Наличие стратегии и программы развития региона на перспективу. 

 
	Недостаточность бюджетных средств, необходимых для возмещения затрат на создание объектов инженерной инфраструктуры при реализации инвестиционных проектов на территории Краснокутского района; 

Диспропорции в развитии сельских поселений; 

Высокая финансовая зависимость от федеральных и региональных финансовых средств; 

Риск  земледелия (засуха, недостаток воды для полива, заморозки). 

	Возможности


	Угрозы



	Общеэкономический рост РФ; 

Участие района в реализации федеральных и региональных целевых программах, ориентированных на реформирование и инновационное обновление промышленного и аграрного производства; 

Становление и развитие института муниципально-частного партнерства; 

Возможность сельхозпредприятиям получать господдержку без каких-либо ограничений. Устойчивый интерес национальных и иностранных инвесторов к отдельным видам экономической деятельности; 

	Усиление межрегиональной конкуренции на рынках рабочей силы, инвестиций, товаров и услуг. 

Сохранение теневой экономики. 

Отсутствие финансирования из государственного бюджета  и бюджета субъекта РФ на создание инфраструктуры в Краснокутском районе. 

	Физкультура и спорт

	Сильные стороны


	Слабые стороны



	Рост численности населения, занимающегося физической культурой и спортом; 

регулярное календарное планирование спортивных и физкультурных мероприятий; 

участие в региональных и всероссийских спортивно-массовых проектах; 

увеличение числа спортивных побед на региональных и всероссийских соревнованиях. 
	несоответствие материальной базы и инфраструктуры современным требованиям; 

нехватка профессиональных тренерских кадров и тенденция к ухудшению ситуации; 

недостаточный уровень пропаганды здорового образа жизни в средствах массовой информации; 

высокая степень физического износа ряда спортивных сооружений; 

недостаточное финансирование физической культуры и спорта. 


	Возможности


	Угрозы



	Участие в федеральных и региональных  целевых программах, в том числе в рамках Национальных проектов. 


	Сокращение государственного финансирования программ в области спорта 


II. СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЦЕЛИ И ПРИОРИТЕТЫ

2.1. Главная цель стратегии   и основные этапы  ее реализации.          

 Главная цель стратегии - обеспечение стабильного улучшения качества жизни населения и повышение конкурентоспособности  Краснокутского района Саратовской области на основе перехода к экономике знаний, в центре которой человек.
При этом абсолютным критерием эффективности экономического роста определено развитие и накопление человеческого капитала с соответствующим повышением его вклада в социально-экономический потенциал района. Экономическая политика выступает в качестве регулятора среды, в которой данный капитал может найти наиболее конкурентоспособные по сравнению с другими районами Саратовской области условия для сохранения, накопления и применения.

При разработке сценариев социально-экономического развития Краснокутского муниципального района использовались данные прогноза сценарных условий социально-экономического развития Российской Федерации с учетом динамики основных показателей предыдущих лет, действующих внешних и внутренних факторов, выявленного потенциала, результатов SWOT-анализа конкурентоспособности экономики района и анализа рисков.

Анализ всего комплекса условий развития района позволяет смоделировать три сценария развития района: консервативный, умеренно-оптимистический и инновационный.

Консервативный - основан на предположении об инерционном развитии экономики и сохранении сложившихся подходов к ее управлению, при котором район будет развиваться преимущественно за счет экстенсивного расширения экономики, путем наращивания объемов использования ресурсов. При этом динамика экономического роста будет замедляться, а медленные преобразования в качестве уровня жизни и среды жизнедеятельности приведут к дальнейшему сокращению численности населения.

Умеренно-оптимистичный - предполагает повышение эффективности использования всех видов ресурсов с повышением внимания к вопросам улучшения делового климата, созданию благоприятных условий для осуществления хозяйственной деятельности. Однако позитивные изменения в экономике будут сопровождаться адекватными положительными сдвигами в социальной сфере с определенными задержками по времени.

Инновационный - ориентирован на максимальное раскрытие потенциала стратегического развития, эффективное использование человеческого капитала, сбалансированное развитие территорий, реализацию новых подходов к управлению регионом. Данный сценарий содержит базовые элементы умеренно-оптимистичного сценария в сочетании с существенным притоком капитала, активизацией развития социальной сферы, более эффективным использованием ресурсов, наращиванием параметров человеческого капитала и повышением роли инноваций.

Настоящая Стратегия опирается на выбор умеренно-оптимистического сценария в качестве базового, учитывая, что консервативный сценарий очень быстро приведет к упадку экономики района, а развертывание инновационного сценария требует созревания достаточных предпосылок.

Основные этапы Стратегии, отражающие пошаговое движение к намеченной цели:
· 2016-2018 годы - стабилизация посткризисной ситуации и наращивание темпов экономического развития (физических объемов хозяйственной деятельности);
· 2018-2025 годы - расширение процессов технологической модернизации, структурной перестройки экономики и достижения весомых качественных результатов;
· 2025-2030 годы - функционирование новой модели экономического роста, предусматривающей переход от стимулирования инноваций и человеческого потенциала к росту на их основе.
2.2. Стратегические приоритеты:
Промышленность

В современных условиях особую актуальность приобретают вопросы обеспечения устойчивого развития промышленного комплекса. Устойчивое развитие промышленности предполагает, с одной стороны, активизацию внутренних источников данного комплекса, с другой стороны, создание условий, способствующих переводу промышленного комплекса в режим экономической, финансовой, социальной и организационной устойчивости. 

Под устойчивым развитием промышленности понимается процесс достижения целей развития промышленного комплекса района на основе:

обеспечения устойчивых темпов экономического роста, повышения конкурентоспособности продукции промышленных предприятий и производственной занятости;

адаптации промышленного комплекса к изменяющимся условиям конкуренции, потребностям покупателей и другим составляющим, а также определения оптимального состояния, соответствующего этим условиям;

обеспечения сбалансированного развития всех структурных элементов промышленного комплекса (инновации, инвестиции, кадры, финансы).

Главной стратегической целью развития промышленного комплекса является создание условий для расширения данной отрасли в Краснокутском районе на основе улучшения инфраструктуры района, инновационного обновления предприятий, повышения их экономической эффективности, экологической безопасности, ресурсосбережения и повышения конкурентоспособности производимой продукции.

Для достижения поставленной цели предусмотрено решение следующих задач.

1. Модернизация производства имеющихся предприятий промышленности района за счет:

- строительства и организации нового сушильного производства по переработке овощей открытого грунта (производство сушеных овощей и зелени) на предприятии ООО «Саратовский завод сушеных овощей»;

- дополнительной установки 5 станка по выпуску фармацевтической продукции для зубопротезирования на предприятии ООО «КрК».

2. Расширение ассортимента, повышения качества выпускаемой предприятиями района продукции за счет расширения ассортимента выпускаемой мясной продукции, колбас, копченостей  и полуфабрикатов ООО «Заволжская птицефабрика», ИП «Решетников», увеличения ассортимента предприятий по выпуску хлебобулочных изделий (ООО «Краснокутские хлеба»), обновление номенклатуры изделий (ООО «Краснокутский электромеханический завод»).

3. Расширение рынков сбыта предприятий по переработке мясной продукции.

4. Привлечение новых производств на территорию района за счет внедрения ряда проектов, связанных с обеспечением максимально комфортных условий для ведения бизнеса. 

К 2030 году необходимо обеспечить следующие целевые значения важнейших индикаторов, характеризующих состояние промышленного комплекса района:

	Показатели
	2015 год
	2020 год
	2025 год
	2030 год

	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по видам деятельности, характеризующим промышленное производство, млн.рублей
	389,8
	483,5
	600,5
	745,8

	в  процентах к предыдущему году
	106,8
	124,0
	124,2
	124,2

	Индекс промышленного производства, %
	97,5
	105,6
	170,5
	110,0

	Производство важнейших видов продукции в натуральном выражении:
	
	
	
	

	мясо и мясопродукты, тонн
	397,0
	419,2
	450,6
	496,0

	колбасные изделия, тонн
	9,2
	9,7
	10,4
	11,4

	акриловые зубы (планки), тыс. шт.
	992,3
	1047,5
	1126,7
	1238,7

	полуфабрикаты, тонн
	70,8
	74,8
	80,4
	88,4

	хлеб и хлебобулочные изделия, тонн
	944,5
	997,4
	1072,2
	1179,4

	электрооборудование, тыс. шт.
	61,4
	64,8
	69,7
	76,7


Агропромышленный комплекс.
Целью аграрной политики администрации района является устойчивое развитие сельских территорий на основе создания благоприятных условий для инвестиционной деятельности в сфере агропромышленного комплекса, повышения эффективности сельскохозяйственного производства, увеличения количества и качества выпускаемой продукции.

Стратегической целью в развитии агропромышленного комплекса Краснокутского  района является повышение неценовой конкурентоспособности производителей сельскохозяйственной и пищевой продукции района для обеспечения продовольственной безопасности, развития малого и среднего бизнеса в сфере производства и переработки сельскохозяйственной продукции и повышения уровня жизни сельского населения.

Реализация основной стратегической цели предполагает решение следующих приоритетных задач.

1. Эффективная модернизация животноводства, растениеводства и сферы переработки, обеспечивающая конкурентоспособность и эффективный сбыт производимой продукции за счет:

оптимизации структуры посевных площадей в соответствии с научно-обоснованными нормами и требованиями рынка; 

ускоренного внедрения новых интенсивных сортов и гибридов, увеличение удельного веса посевных площадей, засеваемых элитными семенами до 10%, обеспечивающими существенный рост урожайности сельскохозяйственных культур и повышение качества продукции растениеводства;

развития кормопроизводства за счет приобретения новой кормоприготовительной техники и применения новых методов хранения заготовленных кормов;

улучшения продуктивности сельскохозяйственных животных за счет ведения целенаправленной селекционно-племенной работы и создания качественной кормовой базы;

повышения эффективности ветеринарных мероприятий по предупреждению болезней животных и их лечению.

2. Расширение ассортимента выпускаемой сельскохозяйственной продукции за счет:

развития альтернативных отраслей в животноводстве (кролиководство, разведение перепелов); 

создания на птицеводческих предприятиях современных участков по производству полуфабрикатов и готовых изделий из мяса птицы.

3. Обеспечение населения доступными высококачественными продуктами питания местного производства за счет:

создания животноводческих комплексов с применением современных технологий;

технической и технологической модернизации отрасли, внедрения ресурсосберегающих и инновационных технологий;

сохранения и повышения плодородия почв за счет внесения минеральных удобрений из расчета 18 кг действующего вещества на гектар посевных площадей;

применения интегрированной системы защиты растений от вредителей, болезней и сорняков на площади.

4. Организация работы по привлечению новых инвесторов в отрасль и оказания максимального содействия в реализации уже проводимых инвестиционных проектов за счет:

реализации основных направлений государственной поддержки малого и среднего предпринимательства на территории района;

формирования и актуализации свободных инвестиционных площадок, резервирования земельных участков под потенциально возможные объекты инвестирования;

продолжения оформления в муниципальную собственность бесхозяйных земельных участков и имущества.

К 2030 году необходимо обеспечить следующие целевые значения важнейших индикаторов, характеризующих состояние агропромышленного комплекса Краснокутского района: 

	Показатели
	2015 год
	2020 год
	2025 год
	2030 год

	Продукция сельского хозяйства, млн. рублей
	2798,0
	3875,0
	4379,0
	4883,0

	зерно, тыс. тонн
	49,0
	172,5
	195,0
	217,5

	овощи, тыс. тонн
	21,5
	22,6
	23,7
	24,7

	картофель, тыс. тонн
	3,1
	3,2
	3,4
	3,6

	скота и птицы (в живом весе), тыс. тонн
	5,0
	5,3
	5,5
	5,8

	молоко, тыс. тонн
	23,9
	25,1
	26,3
	27,7

	яйцо, млн.шт.
	22,3
	23,4
	24,6
	25,8

	Поголовье крупного рогатого скота, тыс. голов
	13,4
	14,1
	14,8
	15,5

	в т.ч. поголовье крупного рогатого скота молочного направления продуктивности
	10,7
	11,2
	11,8
	12,4

	из них коров, тыс. голов
	6,1
	6,4
	6,7
	7,1

	Свиньи, тыс. голов
	5,6
	5,9
	6,2
	6,5

	Овцы и козы, тыс. голов
	12,1
	12,7
	13,3
	14,0

	Птица, тыс. голов
	136,2
	143,0
	150,2
	157,7

	Среднемесячная заработная плата в агропромышленном комплексе, рублей
	13524
	18934
	26508
	37112


Строительство жилья.

Стратегической целью в сфере строительства жилья в Краснокутском районе является обеспечение доступности жилья для всех категорий населения, а также соответствие объемов комфортного жилищного фонда потребностям населения.
Для достижения поставленной цели предусмотрено решение следующей задачи:

развитие жилых территорий, формирование комфортной жилой среды при сохранении разнообразия типов застройки за счет:

усовершенствования процедуры предоставления земельных участков для строительства, подготовки и принятия изменений в документы территориального планирования района (на основании укрупнения муниципальных образований);

оптимизации сроков согласования разрешительной документации на строительство объектов и сроков оформления готовых объектов; 

опережающего обустройства земельных участков, отводимых под жилищное строительство, инженерной и коммунальной инфраструктурами;

разработки градостроительной документации в целях систематизации градостроительной деятельности, формирования привлекательного архитектурного и структурного облика районного поселка и сельских поселений.

До 2030г планируется отремонтировать 110 многоквартирных жилых домов  за счет средств собственников, отчисляемых в Фонд капитального ремонта Саратовской области. 

К 2030 году необходимо обеспечить следующие целевые значения важнейших индикаторов, характеризующих состояние строительного комплекса района:

	Показатели
	2015 год
	2020 год
	2025 год
	2030 год

	Объем жилищного строительства, предусмотренный в соответствии с выданными разрешениями на строительство жилых зданий:

общая площадь жилых помещений, кв.м

число жилых квартир, ед.
	3600/78/12
	3800/80/14
	4000/92/16
	4200/100/18

	Число жилых квартир в расчете на 1 тыс.человек населения - всего, ед.
	0,078
	0,08
	0,082
	0,084

	Ввод в действие жилых домов за счет всех источников финансирования, кв.м 
	2731
	2931
	3131
	3331

	Средняя обеспеченность населения площадью жилых квартир, кв.м на человека
	13
	14
	15
	16

	Средняя рыночная стоимость 1 квадратного метра общей площади жилья, рублей
	30000,00/15,475
	29000,0/14,475
	28000/13,475
	27000,0/12,475


Земля и имущество.

Развитие земельных и имущественных отношений – один из важнейших факторов развития экономики как Краснокутского района, так и Саратовской области в целом. Актуальность развития земельных и имущественных правоотношений обусловлена необходимостью упорядочения способов распоряжения земельными участками и муниципальным имуществом, в том числе необходимостью совершенствования действующего законодательства.
Стратегической целью развития сферы земельных и имущественных отношений является обеспечение условий для эффективного развития рынка земли и имущества как одного из ключевых условий экономического развития, а также обеспечение устойчивого экономического роста района путем обеспечения эффективного управления и распоряжения земельными ресурсами района.
Реализация основной стратегической цели предполагает решение следующих приоритетных задач.

1. Проведение полной инвентаризации земель, как сельскохозяйственного назначения, так и земель населенных пунктов за счет:

совершенствования системы муниципального земельного контроля за использованием земель в границах муниципальных образований, входящих в состав района;

выявления земель неиспользуемых в целях сельскохозяйственного производства, а также в целях индивидуального жилищного строительства в границах муниципальных образований, входящих в состав района.

2. Вовлечение в оборот земельных участков, в целях увеличения доходов местных бюджетов от использования земель, путем оформления земельных участков и объектов, расположенных на них за счет:

проведения аукционов по продаже земельных участков, либо права на заключение договоров аренды земельных участков;

проведения мероприятий по выявлению неналогооблагаемых земельных участков и их идентификация;

оформления земельных участков, состоящих из невостребованных земельных долей, в собственность муниципальных образований, входящих в состав района;

подготовки перечня инвестиционно - привлекательных земельных участков и объектов недвижимости, расположенных на территории района.

3. Завершение подготовки и утверждения правил землепользования и застройки муниципальных образований, входящих в состав района.

4. Оформление объектов бесхозяйного недвижимого имущества в собственность муниципальных образований, входящих в состав района за счет:
проведения инвентаризации недвижимого имущества, расположенного на территории района;

формирования и ведения реестра бесхозяйных недвижимых вещей;

обеспечения государственной регистрации муниципальной собственности на бесхозяйные объекты недвижимости.

К 2030 году необходимо обеспечить следующие целевые значения важнейших индикаторов, характеризующих состояние районного земельного и имущественного рынка: 

	Показатели
	2015 год
	2020 год
	2025 год
	2030 год

	Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади территории муниципального района, %
	85,6
	90,0
	95,5
	97,3

	Площадь земельных участков, предоставленных для строительства в расчете на 10 тыс. населения, гектаров
	7,8
	11,2
	14,1
	24,2

	в том числе земельных участков, предоставленных для жилищного строительства, индивидуального строительства и комплексного освоения в целях жилищного строительства, гектаров
	5,1
	9,7
	12,8
	18,9

	Площадь земельных участков, предоставленных для строительства, в отношении которых с даты принятия решения о предоставлении земельного участка или подписания протокола о результатах торгов (конкурсов, аукционов) не было получено разрешение на ввод в эксплуатацию: (кв.метров)
	452,0
	321,0
	134,0
	0,0

	объектов жилищного строительства – в течение 3 лет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	иных объектов капитального строительства – в течение 5 лет
	245,0
	180,0
	35,0
	0,0


Предпринимательство.

Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в Краснокутском районе, как и во всей Саратовской области, относится к числу актуальных вопросов, поскольку разработка экономической политики невозможна без учета роли и места предпринимательства. Именно его развитие является ключевым звеном в решении социально-значимых задач. 
Стратегической целью развития предпринимательства в районе является полное удовлетворение потребностей населения и предприятий в продукции и услугах малых и средних предприятий района за счет увеличения объемов производства и реализации умеренно-оптимистического сценария развития экономики района.

Реализация основной стратегической цели предполагает решение следующих приоритетных задач.

1. Активное содействие развитию малого и среднего бизнеса за счет:

финансовой поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, направленной на модернизацию производственной базы, развитие инновационного предпринимательства района;

финансовой поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в рамках действующей муниципальной  программы развития малого и среднего предпринимательства в Краснокутском районе на 2012-2016 годы и 2017-2020 годы.

2. Обеспечение благоприятных условий для развития предпринимательства на территории района за счет:

снижения административных ограничений для осуществления предпринимательской деятельности, а также ограничений при подключении к коммунальной инфраструктуре субъектов малого предпринимательства;

поддержки молодежного предпринимательства.

3. Повышение конкурентоспособности субъектов малого и среднего предпринимательства за счет реализации Плана мероприятий («дорожной карты») по содействию развития конкуренции в Саратовской области на 2016-2018 годы.

4. Активизация инновационной и экспортной деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства за счет:

поддержки начинающих субъектов малого предпринимательства;

организации подготовки и переподготовки кадров для субъектов малого и среднего предпринимательства.

5. Модернизация производственной базы субъектов малого и среднего предпринимательства.

6. Активизация деятельности органов местного самоуправления района, направленной на развитие малого и среднего предпринимательства на территории муниципальных образований, входящих в состав района.
7. Пропаганда предпринимательства как рода деятельности и формирование положительного имиджа делового человека в обществе. 

К 2030 году необходимо обеспечить следующие целевые значения важнейших индикаторов, характеризующих состояние предпринимательской деятельности: 

	Показатели
	2015 год
	2020 год
	2025 год
	2030 год

	Количество малых (включая микропредприятия) и средних предприятий, ед.
	132
	140
	150
	150

	Доля среднесписочной численности работников субъектов малого и среднего предпринимательства в среднесписочной численности работников всех предприятий и организаций области, %
	93
	93
	93
	93

	Объем налоговых поступлений от субъектов малого и среднего предпринимательства области, применяющих специальные режимы налогообложения, млн. рублей
	21,5
	27,5
	34,1
	49,5

	Средняя заработная плата в субъектах малого предпринимательства, тыс. рублей
	14,1
	16,5
	17,5
	20,0


Потребительский рынок.

В современных экономических условиях, характеризующихся неустойчивостью внешней и внутренней среды, объективно необходима разработка новых подходов и механизмов к развитию потребительского рынка, рассматриваемого в качестве ключевого звена экономики, во многом определяющего темпы развития социально-экономического положения района.

Стратегической целью регулирования потребительского рынка является создание необходимых условий, при которых можно своевременно контролировать насыщение потребительского рынка и его безопасность.

Реализация основной стратегической цели предполагает решение следующих приоритетных задач.

1. Повышение эффективности отраслей потребительского рынка. 

2. Стимулирование развития торговли, общественного питания и бытового обслуживания в сельских населенных пунктах.

3. Обеспечение экономической (ценовой) и физической (территориальной) доступности товаров и услуг.

Решить вышеуказанные приоритетные задачи планируется за счет:

совершенствования на местном уровне нормативной правовой базы, регулирующей процессы в области торговли, общественного питания и предоставления бытовых услуг;

реализации комплекса мер по обеспечению продвижения на внутренний рынок товаров и услуг отечественного производства;

совершенствования системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров в отраслях потребительского рынка;

развития информационного обеспечения в сфере торговли.

К 2030 году необходимо обеспечить следующие целевые значения важнейших индикаторов, характеризующих состояние потребительского рынка района: 

	Показатели
	2015 год
	2020 год
	2025 год
	2030 год

	Оборот розничной торговли на душу населения, тыс.рублей
	43,55
	53,0
	65,2
	84,8

	Оборот общественного питания на душу населения, рублей
	975
	1237
	1559
	1787

	Объем бытовых услуг на душу населения, рублей
	1180
	1578
	2051
	2666

	Доля современных форматов предприятий розничной торговли в общем количестве предприятий торговли, %
	4,6
	5,0
	9
	15


Жилищно-коммунальное хозяйство.

Основными стратегическими целями в сфере жилищно-коммунального хозяйства района являются повышение качества жизни населения путем повышения качества и надежности жилищно-коммунальных услуг, а также обеспечения их доступности для населения.

Для достижения поставленной цели предусмотрено решение следующих задач:

1. Решение проблемы водоснабжения с. Верхний Еруслан за счет завершения строительства водопровода «Варфоломеевский групповой водопровод, Саратовская область. Разводящие сети в селах Краснокутского района. Разводящие сети в с. Верхний Еруслан Краснокутского района»; замена существующих водопроводных сетей в МО г. Красный Кут ул.Московская, ул. им.Луначарского, ул. Садовая, пр. Победы, ограждение территории насосной станции третьего подъема, строительство очистных сооружений на Ахмато-Лавровском водохранилище, ограждение водозаборных скважин на водозаборе подземных вод в с.Первомайское, ремонт водозаборных скважин и водоподъемного оборудования на скважинах и насосных станциях.

• установка устройств плавного пуска;

• устранение зарастания трубопроводов;

• устранение утечек воды;

• реконструкция водопроводных сетей с использованием современных материалов, включая полимерные, и прокладкой водоводов по оптимальной схеме.

2. По решению проблем водоотведения: планируется реконструкция прудов испарителей, строительство канализации по Краснокутскому тупику, реконструкция насосной канализационной станции расположенной на территории Авиагородок, локальный ремонт канализационных сетей от придомовых колодцев до колодцев расположенных на центральных канализационных сетях. Строительство канализационного коллектора от п. Мелиораторов до КНС № 1 в г. Красный Кут.

3. Решение проблем теплоснабжения: Модернизация систем теплоснабжения охватывает достаточно широкий круг объектов, включающий источники теплоснабжения (котельные), тепловые сети, потребители тепловой энергии. Общая экономия топливно-энергетических ресурсов (ТЭР) при модернизации будет определяться по отдельным участкам и видам потребляемых ТЭР: топлива, электрической и тепловой энергии. При решении вопросов модернизации можно выделить основные направления:

• консервация (ликвидация) низкоэффективных источников теплоснабжения с установкой котельных, оснащенных высокоэффективными котлами на природном газе;

• консервация (ликвидация) нерентабельных котельных с установкой индивидуальных автономных источников теплоснабжения (в том числе по объектное и поквартирное отопление) с сокращением или полной ликвидацией тепловых сетей - децентрализация системы теплоснабжения;

• изменение схемы прокладки теплотрасс обеспечивающее уменьшение протяженности теплосети и снижение нерациональных тепловых потерь;

• теплоизоляция неизолированных участков теплотрассы с использованием современных теплоизоляционных материалов, замена существующей изношенной тепловой изоляции на изоляцию из современных материалов.

• изоляция арматуры и фланцевых соединений на трубопроводах приводит к снижению потерь при транспортировке на 5-7%;

• снижение гидравлических сопротивлений водяных тепловых сетей за счет снижения отложений на внутренних стенках трубопроводов;

• наличие систем автоматического регулирования температуры теплоносителя в зависимости от наружной температуры воздуха позволяет снизить расход тепла при неизменной температуре внутреннего воздуха на 4-6%;

• перевод системы отопления на дежурный режим в нерабочее время, праздничные и выходные дни позволяет сэкономить 10-15 % от потребления здания;

• снижение температуры в жилых домах в ночное время позволяет экономить  2-3 % от теплопотребления здания;

• правильный выбор окраски отопительных приборов позволяет увеличить теплоотдачу на 15 % при окраске цинковыми белилами, снизить теплоотдачу на 8,5 % при окраске масляной краской, укрытие отопительного прибора декоративными элементами снижает теплоотдачу на 10-12 %;

• установка радиаторных термостатов дает экономию тепла 6-7 %;

• установка регуляторов температуры теплоносителя на отопление позволит сэкономить 10-15 %;

• наличие блочного индивидуального автоматизированного теплового пункта уменьшает теплопотребление на 37 % в производственных и административных зданиях и на 12 % — в жилых зданиях;

• наладка систем отопления в положении согласно наладочных карт экономит 15-20%;

• восстановление теплоизоляции на трубопроводах систем отопления и ГВС позволяет снизить тепловые потери на 7-9 % от общего потребления зданием;

• изоляция неизолированных трубопроводов систем теплопотребления, расположенных в подвалах и неотапливаемых помещениях приводит к экономии тепловой энергии до 0,2 Гкал на погонный метр в год. 

4. Решение проблем по повышению энергоэффективности систем освещения:
• замена источников света новыми энергоэффективными лампами при обеспечении установленных норм освещенности;
• автоматическое управление искусственным освещением в зависимости от уровня естественного освещения. 

• использование современной осветительной арматуры с рациональным светораспределением;

• использование электронной пускорегулирующей аппаратуры (ЭПРА);

• установка защиты от превышения номинальных уровней напряжения;

• при установке новых люминесцентных приборов рекомендуется применить электронные высокочастотные балласты, позволяющие экономить до 30 % электроэнергии;

• обычные люминесцентные светильники, работающие более 5000 ч в год, должны быть оборудованы отражателями, позволяющими удвоить световой поток или притом же световом потоке уменьшить вдвое количество потребляемой электроэнергии.

К 2030 году необходимо обеспечить следующие целевые значения важнейших индикаторов, характеризующих состояние жилищно-коммунальной сферы района:

	Показатели
	2015 год
	2020 год
	2025 год
	2030 год

	Доля организаций коммунального комплекса, осуществляющих производство товаров, оказание услуг по водо-, тепло-, газо-, электроснабжению, водоотведению, очистке сточных вод, утилизации (захоронению) твердых бытовых отходов и использующих объекты коммунальной инфраструктуры на праве частной собственности, по договору аренды или концессии, участие муниципального района в уставном капитале которых составляет не более 25 %, в общем числе организаций коммунального комплекса, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального района
	15%
	20%
	25%
	30%

	Удельная величина потребления энергетических ресурсов в многоквартирных домах:
	
	
	
	

	электрическая энергия, кВт/ч на 1 проживающего
	120
	115
	110
	105

	тепловая энергия, Гкал на 1 кв.метр общей площади
	0,183
	0,182
	0,181
	0,180

	горячая вода, куб. метров на 1 проживающего
	-
	-
	-
	-

	холодная вода, куб. метров на 1 проживающего  
	3,44
	3,4
	3,3
	3,2

	природный газ, куб. метров на 1 проживающего 
	11,5
	11,3
	11,1
	10,9

	Удельная величина потребления энергетических ресурсов муниципальными бюджетными учреждениями:
	
	
	
	

	электрическая энергия, кВт/ч на 1 человека населения
	202
	190
	178
	166

	тепловая энергия, Гкал на 1 кв.метр общей площади
	0,156
	0,155
	0,155
	0,153

	горячая вода, куб. метров на 1 человека населения
	-
	-
	-
	-

	холодная вода, куб. метров на 1 человека населения 
	17
	15
	13
	11

	природный газ, куб. метров на 1 кв метр общей площади
	0,004
	0,004
	0,005
	0,005


Транспорт. Дорожное хозяйство.

Качество транспортной инфраструктуры и автомобильных дорог в районе неразрывно связано с объемами сельскохозяйственного производства, доступностью для сельского населения образовательных, медицинских, культурных и торгово-бытовых услуг, а также с инвестиционной и туристической привлекательностью территории.

Стратегической целью развития транспорта как важнейшей отрасли экономики района, является развитие системы автомобильных дорог и дорожной инфраструктуры.

Для достижения поставленной цели предусмотрено решение следующих задач.

1. Повышение доступности и качества услуг транспортно-дорожного комплекса района для населения, повышение дорожно-транспортной безопасности.

2. Создание на территории района сети дорог, отвечающих современным требованиям, повышение качества строительства и содержания автомобильных дорог, безопасности дорожного движения.

Вышеуказанные задачи планируется решить за счет:

реконструкции автомобильной дороги «Урбах-Ждановка-Новоузенск-Александров Гай» в пределах района за счет средств областного дорожного фонда

строительство автодороги между с. Ямское и с. Балтийка.

строительство  автодороги «Первомайское-Кривояр» (Ровенского района) в пределах района протяженностью 6.0 км.

строительство  автодороги к с. Ямское – от а/д «Красный Кут- Журавлевка» протяженностью 10. 0 км.

Капитальный ремонт автоподъезда к с. Карпенка.

Капитальный ремонт автоподъезда к с.  Ямское.

проведения ежегодного ремонта улично-дорожной сети населенных пунктов;

организации автобусных маршрутов сообщением:

Красный Кут - Дъяковка, Красный Кут - Интернациональное, Красный Кут - Чкалово.

обеспечения всех населенных пунктов района автобусными павильонами;

проведения ремонта придомовых территорий многоквартирных домов и подъездов к ним.

К 2030 году необходимо обеспечить следующие целевые значения важнейших индикаторов, характеризующих состояние транспортной системы и дорожного хозяйства района:

	Показатели
	2015 

год
	2020 год
	2025 год
	2030

год

	Площадь отремонтированных дорог, всего, тыс.кв.м
	26,406
	30,46
	34,6
	38,6

	Доля отремонтированных автомобильных дорог общего пользования местного значения с твердым покрытием, в отношении которых произведен ремонт, %
	1,87
	1,56
	1,77
	1,97

	Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, %
	45
	40
	35
	30

	Доля населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного автобусного и (или) железнодорожного сообщения с административным центром муниципального района, в общей численности муниципального района, %
	14,7
	3
	1
	0


Рынок труда.

Важным стратегическим ориентиром, направленным на повышение уровня жизни населения, является создание условий для стабильного роста доходов населения и улучшения качества жизни. Переход к умеренно-оптимистическому сценарию развития экономики приведет к изменению сложившейся структуры занятости населения, будет сопровождаться сокращением неэффективных рабочих мест, перераспределением работников по секторам экономики, расширением сферы услуг, развитием инновационных направлений деятельности и возникновением новых направлений занятости. В этих условиях рынок труда позволит стимулировать создание новых эффективных рабочих мест, включая гибкие формы занятости.
Стратегической целью в развитии рынка труда в долгосрочной перспективе является создание гибкого эффективно функционирующего рынка труда, отвечающего, с одной стороны, запросам современной экономики, а с другой - обеспечивающего безопасность труда, реализацию образовательного потенциала, интеллектуальных и творческих способностей жителей района.

Для достижения стратегической цели и установленных значений целевых показателей предусматривается решение следующих основных задач:

1. Обеспечение эффективной занятости населения, в том числе проживающего в «критических зонах» сельского рынка труда за счет:

проведения мониторинга создания новых рабочих мест, в том числе в рамках реализации инвестиционных проектов на территории района в целях трудоустройства на них безработных граждан;

проведения социального картографирования рынка труда района и реализации программ по стабилизации ситуации в «критических зонах» сельского рынка труда;
согласования с работодателями объемов и профилей подготовки кадров. 

2. Повышение трудовой активности и мотивации трудоспособного населения за счет:

обеспечения временной занятости населения, включая несовершеннолетнюю молодежь в свободное от учебы время, и дополнительной социальной поддержки граждан, ищущих работу, путем организации общественных работ;

организации временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые;

расширения доступа незанятых граждан к активным программам содействия занятости;

оказания содействия самозанятости населения.

3. Сохранение и создание эффективных рабочих мест, поддержка малого и среднего предпринимательства.

4. Регулирование процессов высвобождения рабочей силы путем разработки прогноза потребности в трудовых ресурсах в целях формирования системы среднесрочного и долгосрочного прогнозирования потребности работодателей в кадрах. 

5. Формирование конкурентоспособного кадрового потенциала с учетом развития инновационных и высокотехнологичных производств и других динамично развивающихся секторов экономики за счет:

осуществления согласования и регулирования объемов и профессионально - квалификационной структуры подготовки кадров в учреждениях профессионального образования;

развития взаимодействия заинтересованных структур в проведении профориентационных мероприятий, внедрения новых форм работы в области профессиональной ориентации граждан.

6. Повышение миграционной привлекательности и увеличение миграционного притока населения в район за счет:

согласования квоты на привлечение иностранных работников и квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую Федерацию; 

координации межведомственного взаимодействия по оказанию содействия добровольному переселению на территорию района соотечественников, проживающих за рубежом, содействие их трудовой интеграции и социально - культурной адаптации в территории вселения.

7. Обеспечение защиты трудовых прав граждан, повышение уровня социальных льгот и гарантий, улучшение условий и охраны труда за счет:

заключения соглашений на территориальном и отраслевом уровнях и коллективных договоров, включение в них дополнительных льгот и гарантий сверх предусмотренных законодательством;

содействие в организации проведения специальной оценки условий труда, предупреждение производственного травматизма.

К 2030 году необходимо обеспечить следующие целевые значения важнейших индикаторов, характеризующих состояние районного рынка труда: 

	Показатели
	2015 год
	2020 год
	2025 год
	2030 год

	Уровень регистрируемой безработицы на конец года, %
	0,8
	0,6
	0,5
	0,5

	Потребность в квалифицированных кадрах, человек
	905
	1030
	1050
	1100

	Уровень трудоустройства, в процентах
	77,7
	80,0
	80,0
	80,0

	Профессиональное обучение безработных, человек
	34
	38
	40
	45

	Среднемесячная заработная плата одного 

работника, рублей
	16834
	21430
	31540
	42579


Образование.

Образовательная политика - важнейшая составляющая политики на всех уровнях власти, инструмент обеспечения фундаментальных прав и свобод личности, повышения темпов социально-экономического и научно-технического развития, гуманизации общества, роста культуры. Образовательная политика устанавливает на основе общественного согласия коренные цели и задачи развития образования, гарантирует их проведение в жизнь путем согласованных действий государства и общества.

Стратегической целью в области образования на всех уровнях власти является достижение современного качества образования, его соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства в целом.

Реализация этой цели предполагает решение следующих приоритетных задач:

- развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг дошкольного, общего, дополнительного образования детей;

- модернизация образовательных программ в системах дошкольного, общего и дополнительного образования детей, направленная на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации;

- создание условий для проявления одаренными детьми выдающихся способностей;

- создание условий для развития кадрового потенциала отрасли образования.

Целевые показатели:  
- удельный вес детей дошкольного возраста, получающих услуги дошкольного образования, от общего количества детей в возрасте от 3 до 7 лет, с 98 процента в 2015 году до 100 процентов в 2030 году;

- удельный вес обучающихся общеобразовательных организаций, которые обучаются в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов от общего количества обучающихся, с 68 процентов в 2015 году до100 процентов в 2030 году;

- количество участников всероссийской олимпиады школьников, научных конференций, конкурсов, фестивалей, интернет-марафонов, с 800 человек в 2015 году до 1050 человек в 2030 году;

- доля педагогических и административных работников дошкольного, начального и основного образования, прошедших обучение для работы в условиях ФГОС, в общей численности педагогических работников с 65% в 2015 году до 100% в 2030 году;

- удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет в образовательных учреждениях системы образования муниципального района  с 15% в 2015 году до 35% в 2030 году;

- уровень среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций к заработной плате по экономике, с 88 процентов в 2015 году до 100 процентов в 2030 году.

	Показатели
	2015 год
	2020 год
	2025 год
	2030 год

	Удельный вес детей дошкольного возраста, имеющих возможность получать услуги дошкольного образования, от общего количества детей в возрасте от 1,5 до 6,5 лет, %
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00

	Доля детей в возрасте 1-6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет, %
	4,0
	3,0
	2,0
	0,0

	Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, %
	79,0
	83,0
	87,0
	94,5

	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по данным предметам, %
	97,4
	100,0
	100,0
	100,0

	Удельный вес выпускников 11 классов общеобразовательных учреждений, получивших аттестат о среднем общем образовании, %
	97,4
	100,0
	100,0
	100,0

	Удельный вес выпускников 9 классов общеобразовательных учреждений, получивших аттестат об основном общем образовании, %
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Удельный вес нетрудоустроенных выпускников учреждений довузовского профессионального образования очной формы обучения от общей численности выпускников, %
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Здравоохранение.

Целевой сценарий Стратегии предъявляет новые требования к системе здравоохранения.

Необходимость развития сферы здравоохранения обусловлена двумя факторами. С одной стороны, имеет место негативная демографическая тенденция, которая предполагает дальнейшее уменьшение числа жителей, численности трудоспособного населения при увеличении доли детей и лиц пожилого возраста, снижение численности женщин репродуктивного возраста (15-49 лет) и, как следствие, рождаемости. С другой стороны, объективно развиваются новые медицинские и социальные технологии, позволяющие оказывать реальное влияние на показатели здоровья населения.

В этих условиях необходима реализация мер долгосрочного характера, направленных на существенное снижение предотвратимых потерь здоровья, масштабов смертности (особенно мужской) в трудоспособном возрасте, что обеспечит наиболее эффективный путь роста продолжительности жизни населения, его трудового и репродуктивного потенциала, укрепление здоровья населения. 

Основной целью стратегии на период до 2030 года должно стать создание системы здравоохранения преимущественно профилактической направленности, обеспечивающей равную доступность и качество квалифицированных услуг, соответствующих международным стандартам оказания медицинской помощи, для всех категорий граждан.

Для дальнейшего развития отрасли необходимо создать новую систему здравоохранения, повысив ее технологический, организационный и профессиональный уровни. Необходимо внедрение новейших инновационных разработок в области диагностики, лечения и профилактики заболеваний, в  системе подготовки и переподготовки медицинских кадров, а также применение современных высокотехнологичных информационных систем. Для этого требуется заметное повышение значимости здравоохранения в системе бюджетных приоритетов на всех уровнях власти, а также включение задачи сохранения здоровья населения в число приоритетов политики органов местного самоуправления Краснокутского района.

Реализация основной стратегической цели предполагает решение следующих приоритетных задач.

1. Увеличение роли профилактики заболеваний и формирования здорового образа жизни посредством:

ориентации здравоохранения района на профилактику неинфекционных и социально значимых заболеваний, в том числе профилактику потребления алкоголя, формирование у населения здорового образа жизни;
повышения качества и доступности оказания медицинской помощи;

увеличения рождаемости за счет снижения смертности, возникшей в перинатальном периоде;

обеспечения государственных гарантий оказания бесплатной медицинской помощи, выполнения Программы государственных гарантий оказания бесплатной медицинской помощи жителям района;

проведения капитального ремонта учреждений здравоохранения района, оснащения их диагностическим и медицинским оборудованием;

улучшения лекарственного обеспечения;

обеспечения полноценным питанием беременных и кормящих женщин;

обеспечения приоритета грудного вскармливания;

совершенствования питания в ГУЗ СО «Краснокутская РБ».

2. Повышение доступности современных медицинских технологий за счет:

повышения профессионального уровня медицинских работников с акцентом на их постоянное переобучение и освоение передовых отечественных и зарубежных технологий;

обеспечения соответствия практической медицины требованиям клинических руководств и медицинских стандартов;

расширения инновационной деятельности для освоения новых медицинских технологий;

повышения доступности современных медицинских технологий за счет развития информатизации системы здравоохранения.

Для решения поставленных задач предполагается поэтапный переход на инновационную модель развития здравоохранения:

совершенствование работы кабинета профилактики неинфекционных заболеваний государственного учреждения здравоохранения Саратовской области «Краснокутская районная больница»;

проведение ремонтных работ в учреждениях здравоохранения района за счет средств территориальной программы государственных гарантий;

укрепление диагностической службы, а именно приобретение медицинского диагностического и лечебного оборудования; приобретение расходных материалов для функционирования оборудования за счет средств территориальной программы государственных гарантий;

переориентация оказания медицинской помощи на ресурсосберегающие технологии (стационарозамещающее и амбулаторное звено), переориентация потока пациентов с затратного круглосуточного этапа оказания помощи на койки дневного стационара, своевременное выявление патологии, проведение разъяснительной и профилактической работы на амбулаторном этапе;

решение кадровых проблем в лечебно-профилактических учреждениях района, привлечение молодых специалистов;

создание региональной медицинской информационной системы, обеспечивающей, в том числе, возможность записи к врачу в электронном виде;

улучшение лекарственного обеспечения стационарных учреждений здравоохранения района;

реализация комплексных мероприятий по снижению смертности в трудоспособном возрасте, а также направленных на предупреждение и снижение материнской и младенческой смертности, укрепление репродуктивного здоровья населения, здоровья детей и подростков;

обеспечение пожарной безопасности объектов здравоохранения;

проведение витаминизации и поливитаминизации беременных;

увеличение доли овощей и фруктов в рационе питания ГУЗ СО «Краснокутская  РБ»;

проведение занятий, бесед с беременными в кабинете планирования семьи по вопросам организации рационального питания и преимуществах грудного вскармливания;

предоставление информационного материала в муниципальные средства массовой информации о необходимости рационального питания и преимуществах грудного вскармливания;

развитие технологий оказания высокотехнологичной медицинской помощи в лечебных учреждениях;

увеличение укомплектованности врачебными кадрами, за счет привлечения молодых специалистов, предоставления социальных льгот, единовременных выплат и предоставления жилья;

обеспечение безопасности, эффективности и доступности медицинской помощи для всех слоев населения; 

повышение социального статуса врача;

функционирование современных инновационных технологий лечебно-диагностического процесса;

обеспечение выхода на планируемые демографические показатели и показатели здоровья населения.

К 2030 году необходимо достичь следующих целевых значений важнейших индикаторов, характеризующих состояние системы здравоохранения:

	Показатели
	2015 год
	2020 год
	2025 год
	2030 год

	Младенческая смертность, случаев на 1000 родившихся живыми
	4,6
	4,6
	4,5
	4,5

	Мощность амбулаторно-поликлинических посещений, на 10 тыс. населения
	286
	286
	286
	286

	Численность врачей всех специальностей на 10 тыс. населения
	11,68
	12,58
	11,68
	13,16

	Численность среднего медицинского персонала на 10 тыс. человек
	59,28
	59,97
	51,43
	61,43

	Объем платных медицинских услуг, млн. руб.
	8,942
	9,21
	9,486
	9,77


Культура.
Основными тенденциями создания социально-экономического развития является создание условий для обеспечения населения услугами по организации досуга, повышение качества жизни населения Краснокутского муниципального района  путем развития услуг в сфере культуры, повышение качества библиотечных услуг, пополнение и обновление библиотечных фондов, предоставление доступа пользователям к новым информационным ресурсам. Укрепление материально-технической базы библиотек, улучшение качества обслуживания читателей, сохранение библиотечных фондов. Увеличение доступности предлагаемых услуг, расширение доступа к информационным ресурсам библиотек России. Комплектование книжных фондов, приобретение литературно-художественных журналов (или их подписка). Поддержка новых форм культурного просвещения и поддержка молодых дарований, повышение качества и разнообразия услуг, оказываемых населению учреждениями культуры и расширение единого культурного пространства района для обеспечения  максимальной доступности услуги в сфере культуры.    

В прогнозный период до 2030 года предусматривается расширение масштабов системы дополнительного образования детей. Будет сформирована эффективная система по выявлению и поддержке молодых талантов; омоложение и рост профессионального уровня педагогических кадров; формирование персонифицированной системы повышения квалификации и переподготовки педагогов; поддержка инноваций и инициатив педагогов дополнительного образования. 

Основными приоритетами стратегии до 2030 года является: увеличение уровня оплаты труда работников культуры, профессиональная подготовка и переподготовка кадров, а так же сохранение сети сельских учреждений культуры. Увеличение оплаты труда работников бюджетной сферы будет осуществляться за счет повышения эффективности их деятельности и к оплате труда в среднем по экономике, согласно индикатора «Дорожной карты».

Повышение доступности современного кинопоказа и увеличение посещаемости, а так же целью кинотеатра является максимально большее привлечение кинозрителей к просмотру максимально большего количества фильмов разнообразных жанров и тематик, для развлечения кинозрителей и оказания ни них культурно-научно-просветительского воздействия. 

Модернизация киносети путем развития киновидеопоказа в муниципальном районе,  развлечение и культурно-научное просвещение кинозрителей, улучшение условий труда, повышение квалификации сотрудников. 
Успешное решение отраслью культуры поставленных задач будет обеспечено развитием культурной среды района:

- Развитие инфраструктуры отрасли, использование новейших коммуникационных технологий расширит доступ населения к культурной деятельности и культурным ценностям (Интернет). Каждый житель района, будет иметь возможность получить дополнительное образование в сфере культуры и искусства, развивать свой творческий потенциал, осваивать накопленные обществом культурные и духовные ценности, знакомиться с лучшими образцами художественного творчества. 

- Способствовать широкому привлечению населения к культурным событиям (концерты, спектакли, выставки) будет также активизация гастрольно-выставочной деятельности. 

- Будут повышены требования к эстетической и этической ценности распространяемых культурных продуктов и результатов деятельности учреждений культуры, которые выполняют не только и не столько досуговые функции, но и играют важную роль в формировании нравственно - эстетических основ общества, духовных потребностей и ценностных ориентаций его членов. 

- Лучшим творческим работникам будут предоставляться меры поощрения и поддержки.

Осуществление данных мер будет способствовать дальнейшему развитию культуры Краснокутского района,  позволит повысить прозрачность бюджетного процесса и финансовой деятельности, позволит оптимизировать и сконцентрировать ресурсы, укрепить и модернизировать материально-техническую базу.

В отношении культурной инфраструктуры к 2030 году базовый сценарий позволит:

- увеличить до 90 процентов долю учреждений культуры и искусства, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве учреждений культуры и искусства;

- обеспечить на 80-90 процентов район учреждениями культуры в соответствии с социальными нормативами и нормами;

- реализовать комплекс программных мер по поддержке культурной инфраструктуры села

- увеличение численности специалистов, прошедших профессиональную переподготовку к 2030 году в 3 раза;

- увеличение количества качественных ресурсов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", позволяющих получать информацию о культурных мероприятиях к 2018 году в 3 раза, к 2030 году в 10 раз;

- увеличение к 2030 году количества посещаемости музея на 50 %;

- увеличение к 2030 году количества занесенных записей межпоселенческой библиотекой в электронный каталог на 50 %;

- увеличение библиотечного фонда, формирование банка электронных книг, составляющих антологию русской классики;

- увеличение количества посещений библиотек  к 2030 году на 40 %; 

- увеличение доли библиотек, подключенных к сети "Интернет", в общем количестве библиотек района к 2030 году до 100%; 

- проведение ежегодных конкурсов; «Лучший библиотекарь», «Лучшая библиотека»;
- увеличение к 2030 году количества посещений театрально-концертных мероприятий до 70 %; 

-  увеличение к 2030 году среднего числа посещений киносеансов одним жителем в год на 40 %;

- прирост числа российских лауреатов международных конкурсов и фестивалей в сфере культуры;
- повышение уровня удовлетворенности граждан Краснокутского района качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры до 88%  к 2030 году;
- увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий, проводимых муниципальными учреждениями культуры до 30 % к 2030 году;

- увеличение   доли   детей,  привлекаемых   к  участию   в  творческих мероприятиях, в общем числе детей до 40% к 2030 году;

- увеличение клубных формирований, осуществление  взаимодействия со  средствами массовой  информации, освещение в СМИ мероприятий,  размещение материалов в сети Интернет;
- модернизация материально-технической базы  объектов культуры;

- в МУДО «ДШИ» планируется введение новых дополнительных предпрофессиональных программ: гитара и скрипка;

- в МУДО «КДХШ им. Г.Д. Криворучко» планируется приобретение муфельной печи. В результате планируемых мероприятий предусматривается увеличение количества обучающихся   в учреждениях дополнительного образования и участвующих в региональных, всероссийских и международных конкурсах, фестивалях и творческих школах, что позволит поднять престиж района.

К 2030 году необходимо достичь следующих целевых значений важнейших индикаторов, характеризующих состояние культуры:

Реализация Стратегии позволит:
- увеличить финансирование культуры за счет всех источников до 1,4%  к 2030 году;

- увеличить долю внебюджетных инвестиций в культуру на уровне не менее 20% на культуру за счет всех источников;

- увеличить долю учреждений культуры и искусства, находящихся в муниципальной собственности, состояние которых является удовлетворительным, до 90%;

- выровнять условия доступности услуг для жителей сельских территорий, а также качество оказанных услуг с учетом нормативного уровня обеспеченности и модернизации инфраструктуры;

- привести уровень обеспеченности организаций культуры в соответствие с социальными нормативами и нормами;

- создать эффективную и ресурсно обеспеченную систему сохранения объектов культурного наследия, позволяющую постоянно снижать долю памятников, находящихся в неудовлетворительном состоянии;

- оснастить  музей современным информационным и технологическим оборудованием: компьютерами, аудио-, видео-, мультимедиа оборудованием, что позволит внедрять современные информационные методы представления музейных предметов в виртуальном пространстве, обеспечивать предоставление электронных услуг в сети Интернет, развивать технологии безбумажного документооборота;

- оснастить  кинотеатр современной 3D системой, цифровым кинопроектором, звуковыми процессорами.

	Год (квартал)
	Читатели
	Книгавыдача

(экзем.)
	Проведено массовых мероприятий

	2015
	12 103
	226 864
	1 174

	2020
	12 500
	227 589
	1 180

	2025
	12 700
	228 590
	1 190

	2030
	13 000
	229 690
	1 200


-  увеличение количества библиографических записей в сводном электронном каталоге библиотек России  (по сравнению с предыдущим годом):

	
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2020 год
	2025 год
	2030 год

	План
	1
	2
	3,2
	4,6
	6,2
	8,0

	Факт
	1,24
	4,72
	7,18
	9,86
	10,9
	13,4


-  увеличение доли публичных библиотек, подключенных к сети "Интернет", в общем количестве библиотек Российской Федерации:

	
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2020год
	2025 год
	2030 год

	План
	17,4%
	21,7%
	26,0%
	30,4%
	34,7%
	39,1%

	Факт
	13%
	21,7%
	26,1%
	30,4%
	35%
	39,1%


Молодежная политика.

Молодежная политика является системой государственных приоритетов и мер, направленных на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, для развития ее потенциала в интересах района, области и, следовательно, на социально-экономическое и культурное развитие страны, обеспечение ее конкурентоспособности и укрепление национальной безопасности.

Стратегия определяет приоритетные направления и концептуальные механизмы реализации молодёжной политики, основной целью которых является развитие и реализация потенциала молодежи в интересах района до 2030 года.

Реализация этой цели предполагает решение следующих приоритетных задач.

1. Формирование у молодежи активной жизненной позиции и готовности к участию в общественно-политической жизни района за счет:

воспитания патриотизма, уважения к историческому и культурному прошлому России и Вооруженным Силам Российской Федерации;

создания условий для развития добровольческой (волонтерской) деятельности молодежи;
распространения эффективных моделей и форм участия молодежи в управлении общественной жизнью, вовлечения молодых людей в деятельность органов местного самоуправления.

2. Реализация программ содействия социальной адаптации и повышения конкурентоспособности молодежи на рынке труда, занятости и профориентации молодежи, поддержка молодежного предпринимательства за счет:

создания системы профориентации подростков и молодежи в целях обеспечения организаций и предприятий района профессиональными кадрами-выпускниками школ Краснокутского района;
развития эффективных форм вовлечения молодежи в трудовую и экономическую деятельность, включая деятельность трудовых объединений, студенческих отрядов и других форм занятости молодежи, эффективной социализации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации;

расширения перечня мероприятий по развитию инновационной и предпринимательской активности молодежи, совершенствование форм организационного и материального стимулирования.

3. Формирование у молодого поколения ориентаций на здоровый образ жизни.

Физическая культура и спорт.

Стратегической целью развития физической культуры и спорта является создание доступной инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом, обеспечивающей весь спектр потребностей спортсменов и интересов населения Краснокутского района, формирование системы внешней и внутренней мотивации ведения здорового образа жизни, повышение конкурентоспособности спортсменов района. 

Достижение основной цели предполагает решение следующих задач.

1. Вовлечение населения в систематические занятия физкультурой и спортом, создание условий для развития спорта за счет:

увеличения охвата жителей района, занимающихся физической культурой и спортом и пользующихся услугами спортивных инструкторов муниципального учреждения «Спорт», ФОК;

создания условий и разработки стимулов для значительного увеличения числа лиц, самостоятельно занимающихся физической культурой и спортом;

привлечения детей, не занимающихся в секциях МУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа» к занятиям в секциях и кружках по новым направлениям учреждения;

проведения соревнований по волейболу на Кубок главы Краснокутского муниципального района Саратовской области среди мужских и женских команд, соревнований на Кубок главы Краснокутского муниципального района Саратовской области по настольному теннису, футболу, а также проведения различных соревнований и спартакиад спортивной направленности с целью массового вовлечения жителей района в занятия физической культурой и спортом.

2. Повышение доступности услуг организаций и учреждений физкультуры и спорта за счет:

эффективного использования имеющейся материально-технической базы физической культуры и спорта;

организации работы школьных клубов по бадминтону;

расширения кадрового потенциала – преподавателей, тренеров, специалистов физической культуры и спорта, работающих в образовательных учреждениях;

развития инфраструктуры сферы физической культуры и спорта и совершенствования финансового обеспечения физкультурно-спортивной деятельности. 

3. Формирование активной информационной среды, ориентирующей на занятия физкультурой, спортом за счет:

формирования внутренних установок для ведения здорового образа жизни посредствам осуществления комплексной работы по информационной, просветительской пропаганде через печатные средства массовой информации, Интернет, образовательные учреждения всех уровней.

Для достижения поставленных задач необходимо до 2030 года:

строительство универсальной спортивной площадки в г. Красный Кут;

приобретение спортивного оборудования для оснащения спортивных залов, спортивных площадок;

строительство простейших спортивных площадок в каждом населенном пункте района.

В ходе реализации поставленных задач в районе к 2030 году будет создана целостная система развития физической культуры и спорта, которая позволит сохранить и укрепить здоровье населения области и достичь следующих результатов:

	Показатели
	2015 год
	2020 год
	2025 год
	2030 год

	Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, %
	26,7
	27
	27,5
	28

	Количество учащихся, занимающихся в учреждениях дополнительного образования, осуществляющие работу по физической культуре и спорту, %
	13,0
	13,6
	13,7
	13,9

	Обеспеченность спортивными сооружениями в районе (в процентах к нормативу, утвержденному распоряжением Правительства РФ от 19.10.99 г. №1683) по видам:
	
	
	
	

	спортивные залы
	78
	78
	78
	78

	плавательные бассейны
	-
	-
	-
	-


Бюджетная политика.

Бюджетная политика является ключевым звеном экономической политики района. Бюджет района отражает инвестиционные возможности, уровень социальной защиты граждан, а также их предпринимательскую активность.
Стратегической целью бюджетной политики на муниципальном уровне является выполнение мероприятий основных направлений бюджетной и налоговой политики РФ и Саратовской области, а также повышение эффективности использования бюджетных ресурсов в долгосрочной перспективе.
Реализация основной стратегической цели предполагает решение следующих приоритетных задач.

1. Минимизация долговой нагрузки на бюджет за счет:

мобилизации дополнительных доходов в бюджет района, сокращения недоимки по платежам в бюджет;

реструктуризации государственных долговых обязательств района;

оптимизации расходных обязательств района;

ограничения принятия новых расходных обязательств, а также не обеспеченного финансовыми ресурсами увеличения бюджетных ассигнований на исполнение действующих расходных обязательств, повышения ответственности за достоверность финансово-экономического обоснования при принятии новых расходных обязательств;

формирования системы управления качеством и повышения доступности государственных и муниципальных услуг, внедрения новых форм их оказания и финансового обеспечения.

2. Повышение качества управления финансовыми ресурсами и эффективности их расходования, обеспечение жесткого режима экономного и рационального использования бюджетных средств за счет:

дальнейшего развития программно-целевого бюджетного планирования;

внедрения передовых методов управления финансовыми ресурсами, современных технологий контроля, оценки и мониторинга качества финансового менеджмента участников бюджетного процесса;

оптимизации бюджетных расходов за счет их переориентации на энергосберегающие технологии и установку приборов учета.

3. Обеспечение стабильности исполнения расходных обязательств в условиях возможных колебаний доходов бюджета.

4. Выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований района, стимулирование развития их доходной базы и повышение эффективности управления средствами местных бюджетов.

К 2030 году необходимо обеспечить следующие целевые значения важнейших индикаторов, характеризующих состояние бюджетной политики района:

- усиление финансовой устойчивости консолидированного бюджета Краснокутского муниципального района;

- повышение сбалансированности  доходов и расходов;

- обеспечение объема  бюджетных доходов в размере, необходимом для выполнения обязательств;

- дальнейшее стимулирование динамичного и равномерного социально-экономического развития (налогового потенциала) Краснокутского муниципального района;

- обеспечение устойчивого роста налоговых доходов местных бюджетов.

- повышение эффективности использования муниципальной собственности;

- повышение эффективности расходования бюджетных средств 

- дальнейшее развитие бюджетных отношений, ориентированных на результат;

- повышение качества управления муниципальной собственностью и эффективности работы муниципального сектора;

- совершенствование структуры и механизмов муниципального финансового контроля;

- обеспечение социальной ориентации консолидированного бюджета Краснокутского муниципального района;

2.3. Стратегический приоритет: консолидация усилий власти и всех составляющих гражданского общества - основа движения вперед.
Целевое видение:
- Краснокутский район - территория национального мира и гражданского согласия.
Направления действий:
развитие отношений между властью и гражданским обществом, основанных на политике развития социальной активности населения района.
формирование атмосферы информационной открытости как важнейшего условия полноценного взаимодействия власти с населением района;

повышение эффективности деятельности некоммерческих организаций, устранение неоправданных ограничений их деятельности;
развитие конкуренции в сфере предоставления социальных услуг за счет привлечения к их оказанию негосударственных организаций, прежде всего, социально ориентированных некоммерческих организаций;
использование потенциала общественных организаций для практической защиты прав граждан;
развитие различных форм обсуждения социально значимых вопросов в режиме переговорных площадок;
развитие системы общественных и консультативных приемов;
обеспечение возможности дистанционного участия граждан и организаций в формировании и экспертизе принимаемых решений.
Ожидаемые результаты:
согласование интересов органов власти, предпринимательского и гражданского сообщества при выработке и принятии значимых решений в социальной и экономической сферах;
обеспечение межэтнического и межконфессионального согласия; повышение роли некоммерческого сектора в экономике области;
обеспечение реального доступа граждан и организаций к конструктивному участию в формировании и экспертизе принимаемых органами власти решений;
возрастание общественного самосознания населения, развитие «третьего сектора».

3. СИСТЕМА МЕР, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИХ РЕАЛИЗАЦИЮ СТРАТЕГИИ

В краткосрочном периоде цели Стратегии реализуются через систему государственных программ Саратовской области и муниципальных программ Краснокутского муниципального района.

Основными механизмами реализации Стратегии являются управление стратегическими проектами, межведомственная координация, система ключевых показателей эффективности для руководителей органов муниципальной власти Краснокутского района Саратовской области, повышение квалификации управленческих кадров, создание инвестиционного климата района, обеспечение обратной связи с населением района и профессиональным сообществом.

Результат реализации Стратегии определяется, помимо правильности стратегического выбора, эффективностью использования механизмов и инструментов реализации Стратегии.

Основные механизмы реализации Стратегии, играющих ключевую роль в процессе ее внедрения:

актуализация и обеспечение реализации документов стратегического планирования социально-экономического развития Краснокутского района;

актуализация документов стратегического планирования муниципальных районов и городских округов в соответствии с целями, задачами, направлениями и приоритетами, установленными в Стратегии и отраслевых документах стратегического развития для формирования единой системы стратегического планирования на территории Саратовской области;

повышение квалификации муниципальных служащих района, осуществляющих мониторинг и контроль исполнения, анализ имеющихся ресурсов и определяющих приоритетность реализуемых проектов, а также формирующих оперативную отчетность о ходе реализации Стратегии;

управления по целям - определение ключевых показателей эффективности для руководителей органов исполнительной власти района, стимулов и ответственности за результат, осуществление регулярного мониторинга результатов реализации Стратегии;

повышение качества инвестиционной составляющей развития района;
использование информационных ресурсов, способствующих повышению информированности населения района о мерах, реализуемых органами местного самоуправления и обеспечивающие общественное обсуждение решений по важным направлениям социально-​экономического развития Краснокутского района.

4. ОЦЕНКА ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ, НЕОБХОДИМЫХ 

ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ

Финансовое обеспечение Стратегии планируется за счет бюджетных (федеральный, областной и местные бюджеты) и внебюджетных средства (средства предприятий, инвесторов и др.).

Привлечение средств федерального бюджета планируется осуществлять в рамках государственных программ Российской Федерации, федеральных целевых программ, федеральной адресной инвестиционной в пределах общего объема бюджетных ассигнований, утвержденного федеральным бюджетом на соответствующий год.

На решение задач Стратегии будут направлены средства областного бюджета, а также привлеченные средства бюджетов муниципальных образований области в рамках реализации государственных программ Саратовской области. Объем бюджетных ассигнований на реализацию государственных программ области будет ежегодно уточняться по итогам оценки эффективности реализации государственных и  муниципальных  программ, исходя из возможностей областного и местных бюджетов.

Социально-экономическое развитие Краснокутского района Саратовской области во многом будет определяться реализацией крупных инвестиционных проектов, которые позволят максимально эффективно использовать экономический потенциал, инфраструктурных проектов, которые обеспечат улучшение качества жизни населения  района и области.

5. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ И МОНИТОРИНГА РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ

Реализация стратегии предусматривает создание системы эффективного взаимодействия органов муниципальной власти,  бизнес-сообщества и населения.

Стратегия является главным документом стратегического планирования, в соответствии с которым принимаются другие документы стратегического планирования, определенные федеральным законодательством,  законодательством Саратовской области и законодательством муниципального района. В целях обеспечения гибкости стратегии и ее соответствия возникающим вызовам социально-экономического развития предусмотрена возможность корректировки и актуализации стратегии.

Корректировка Стратегии осуществляется в случае необходимости при изменении внешних и внутренних факторов, оказывающих существенное влияние на социально-экономическое развитие Краснокутского района.

Актуализация Стратегии осуществляется не реже одного раза в 5 лет с целью продления периода действия при изменении внутренних и внешних факторов и необходимости пересмотра ее параметров.

Система управления и мониторинга реализации Стратегии включает:

- выполнение Плана мероприятий по реализации Стратегии; 

- мониторинг реализации Стратегии;

- обеспечение актуализации отдельных задач Стратегии и соответствующих муниципальных программ Краснокутского района для достижения приоритетов и целей социально-экономического развития.

Основной инструмент управления и мониторинга реализации Стратегии - План мероприятий по реализации Стратегии. В соответствии с требованиями федерального, регионального и муниципального  законодательства План содержит комплекс мероприятий с указанием сроков и ответственных исполнителей, в том числе по муниципальным  программам Краснокутского района, направленным на достижение долгосрочных целей социально-экономического развития района.

Механизмом достижения целей и задач Стратегии являются муниципальные программы Краснокутского района, ответственными исполнителями по которым выступают органы исполнительной власти района. Информация о муниципальных программах Краснокутского района, утверждаемых в целях реализации Стратегии, отражается в приложении к Стратегии.

В соответствии с требованиями федерального, регионального, муниципального  законодательства  одним из документов, в которых отражаются результаты мониторинга реализации документов стратегического планирования в сфере социально-экономического развития Краснокутского района, в том числе Стратегии, является ежегодный отчет Главы муниципального района о результатах деятельности исполнительных органов муниципальной власти Краснокутского района  Саратовской области. Кроме того, в число этих документов входит сводный годовой доклад о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальных  программ района.

Контроль за реализацией Стратегии осуществляет Глава муниципального района, а также принимает управленческие решения по результатам мониторинга достижения целей и задач Стратегии.

Текущий контроль осуществляется постоянно в течение всего периода реализации Стратегии путем ежегодного мониторинга и анализа промежуточных результатов ее реализации.

Координацию реализации Стратегии осуществляет орган исполнительной власти района  в сфере экономики: взаимодействует с участниками реализации Стратегии; проводит общий мониторинг реализации Стратегии; формирует сводный доклад о промежуточных результатах реализации Стратегии; готовит предложения по корректировке (актуализации) Стратегии и корректировке Плана мероприятий по реализации Стратегии.

Для повышения уровня открытости реализации Стратегии предусматривается размещение открытых данных по ее реализации в сети Интернет. Предусматриваются и иные механизмы общественного контроля реализации Стратегии.

6. ПОКАЗАТЕЛИ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ  КРАСНОКУТСКОГО РАЙОНА САРАРТОВСКОЙ ОБЛАСТИ, ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ  СТРАТЕГИИ

В результате реализации стратегии к 2030 году конкурентоспособной основой экономики Краснокутского района  станут  стабильные и развивающиеся предприятия  промышленности и сельского хозяйства, привлекающие качественные человеческие ресурсы и инвестиции. Развитие производства будет дополнено эффективными механизмами государственного управления, предполагающими развитое общественное участие предпринимателей и граждан.

Траекторией социально-экономического развития района в долгосрочной перспективе будет движение к экономике перерабатывающих производств, создания и модернизации высокопроизводительных рабочих мест, внедрения инноваций в традиционных секторах промышленности.

К 2030 году Краснокутский район должен стать одним из наиболее стабильным и развивающимся районом Саратовской области  с хорошо  развитой  социальной инфраструктурой. Качественное образование, медицинское обслуживание, доступные культурные блага, благоустроенное жилье, высокий уровень безопасности, чистая окружающая среда будут формировать благоприятные условия для дальнейшего привлечения и удержания в районе высококвалифицированных специалистов. Сбалансированное территориальное развитие обеспечат реализацию указанных мероприятий для всех жителей района. Благоприятные условия ведения бизнеса сделают район привлекательным  для внешних и внутренних инвесторов.

В результате реализации Стратегии будут достигнуты следующие значения основных показателей социально-экономического развития:

	Показатели 
	2015  факт
	2020
	2025
	2030

	Численность населения, чел
	34242
	34260
	34280
	34300

	Прирост к уровню 2014 года, %
	+0,18
	+0,23
	+0,29
	+0,35

	Продолжительность жизни населения *
	70
	74
	77
	78

	Коэффициент рождаемости, промили *
	10,5
	10,8
	11,0
	11,4

	Коэффициент смертности, промили*
	13,3
	12,9
	12,2
	11,7

	Коэффициент младенческой смертности (на 1000 родившихся) *
	4,6
	4,5
	4,5
	4,5

	Смертность трудоспособного населения (на 100,0 тыс.руб)*
	516,5
	504,6
	479,4
	432,9

	Заболеваемость Вич-инфекцией (на 100 тыс.населения)*
	58,2
	58,7
	59,2
	59,3

	Обеспеченность населения спортивными  залами,% **
	78
	78
	78
	78

	Увеличение доли населения, систематически занимающихся физической культурой и спортом, %**
	26,7
	27
	27,5
	28

	Среднемесячная заработная плата. Руб.  *
	16834
	21430
	31540
	42579

	Среднедушевые доходы населения района, руб*
	7017
	8582
	12632
	17054

	Укомплектованность врачебными кадрами, % *
	52,88
	54,8
	57,1
	58,5

	Уровень обеспеченности жилыми помещениями,  кВ. м. на чел *
	22,0
	23,0
	24,0
	25,0

	Доля обучающихся в первую смену, %
	100
	100
	100
	100

	Валовая продукция сельского хозяйства, тыс. руб
	2798,0
	3618,0
	2980,0
	3270,0

	Объем отгруженной продукции, тыс. руб                **
	389,8
	483,5
	600,5
	745,8

	Объем инвестиций в основной капитал, млн.руб*
	382,5
	531,0
	665,0
	830,0

	Товарооборот, млн.руб**
	    1491,1
	    2093,5
	     2939,2
	     4126,7

	Услуги общественного питания, тыс.руб**
	33,4
	  45,1
	61,0
	         82,4


*- по индексам  области            **- по пятилетним значениям

Приложение №1

к Стратегии социально-экономического развития

Краснокутского муниципального района

Саратовской области до 2030 года
ПЕРЕЧЕНЬ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРОГРАММ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГОРОД КРАСНЫЙ КУТ И КРАСНОКУТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

	№
	Наименование муниципальной  программы
	Наименование ответственных исполнителей, соисполнителей
	Основные направления реализации муниципальной программы
	Наименование входящих в состав муниципальной программы ведомственных целевых программ

	1.
	Программа содействия занятости населения Краснокутского муниципального района на 2017 год


	ГКУ СО ЦЗН

г. Красный Кут, КМУП «Тепловые сети», МОУ СОШ с. Карпенка, МОУ СОШ с. Дьяковка, МОУ ООШ с. Чкалово, ООО «Услуга», ООО «Росагро-Заволжье», СПК «Рассвет», СХПК «Придорожный», МОУ СОШ №2, МОУ СОШ №3
	- содействие развитию рынка труда;

- преодоление структурного несоответствия спроса и предложения  рабочей силы;

- сокращение доли нелегальной занятости и скрытой безработицы;

-  повышение мотивации к труду и трудовой мобильности.


	-

	2.
	Развитие физической культуры и спорта в Краснокутском муниципальном районе на 2017-2019 годы
	Отдел по физической культуре, спорту

и молодежной политики администрации Краснокутского муниципального района
	- увеличение численности населения района, систематически занимающегося физической культурой и спортом;

- повышение  мотивации граждан к регулярным занятиям физической культурой и спортом и ведению здорового образа жизни;

- совершенствование структуры управления и форм организации физкультурно-оздоровительной и спортивной работы. Развитие массового спорта и  общественного физкультурно-оздоровительного  движения.
	-

	3.
	Развитие и малого и среднего предпринимательства Краснокутского муниципального района на 2017-2020 годы


	Отдел экономического развития

Администрации муниципальных образований Краснокутского района
	- обеспечение доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к финансовым, информационным и имущественным ресурсам;

- стимулирование СМП к модернизации основных средств;

- содействие в продвижении продукции местного производства за пределы региона;

- создание новых и развитие действующих субъектов бизнеса;

- сохранение существующих и создание новых рабочих мест, оказание помощи в организации собственного бизнеса, вовлечение в него безработных граждан и других социально-незащищенных групп населения;

- создание безопасных, комфортных условий труда, увеличение налоговых поступлений от СМП  применяющих специальные режимы налогообложения;

- формирование положительного имиджа предпринимателя
	-

	4.
	Молодежь Краснокутского района на 2015-2017 годы
	Отдел по физической культуре, спорту и молодежной политике; управление образования Краснокутского МР; управление культуры Краснокутского МР; ГУЗ СО «Краснокутская РБ»; редакция газеты «Краснокутские вести»; ГУ «Центр занятости населения г. Красный Кут» (по согласованию); Отдел МВД России по Краснокутскому району (по согласованию), КДН и ЗП, учебные заведения района

(по согласованию), муниципальные образования района, общественные организации района, ГАУ СО «ЦСЗН по Краснокутскому району»

(по согласованию).
	- увеличение доли молодежи, принимающей участие в волонтерской деятельности;

- увеличение доли молодежных и детских общественных организаций и объединений;

- увеличение доли молодых людей – членов молодежных и общественных организаций и объединений;

- увеличение доли способной, инициативной и талантливой молодежи;

- увеличение доли молодежи, принимающей участие в творческих, научных и других мероприятиях;

- участие молодых граждан в формировании и реализации молодежной политики;

- обеспечение занятости молодых граждан;

- поддержка талантливой молодежи;

- поддержка молодежного предпринимательства;

- воспитание молодежи в духе гражданственности и патриотизма.
	-

	5.
	Культура Краснокутского муниципального района на 2015-2017 г.
	МУК «Социально-культурное объединение»
	- организация и осуществление культурно-досуговой деятельности;

- укрепление материально-технической базы;

- поддержка муниципальных учреждений культуры, находящихся на территории сельских поселений, и их работников.
	«Развитие культурно - досуговой деятельности и народного художественного творчества»

	
	
	РМУК «Краснокутская межпоселенческая центральная библиотека»
	- организация библиотечного, информационного, справочно-библиотечного обслуживания населения;

- укрепление материально-технической базы библиотеки;

- подключение общедоступных библиотек РФ к сети Интернет и развитие системы библиотечного дела с учетом расширения информационных технологий и оцифровки;

- комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований области

-  поддержка муниципальных учреждений культуры, находящихся на территории сельских поселений, и их работников.
	«Развитие библиотечного дела в Краснокутском муниципальном районе»

	
	
	МУДО «Детская школа искусств Краснокутского района»

МУДО «Краснокутская детская художественная  школа им. Г.Д. Криворучко»
	- обеспечение доступности дополнительного образования детей, сохранение сети учреждении;

- проведение районных конкурсов, смотров, выставок детского творчества учащихся муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей;

- направление победителей и лауреатов различных конкурсов для участия в краевых, всероссийских, международных фестивалях, конкурсах концертах.

- укрепление материально-технической базы, ресурсного обеспечения учреждений дополнительного образования детей, приобретение современного музыкального оборудования, учебно-наглядных пособий.
	«Развитие системы дополнительного образования детей в области культуры на 2015-2017 годы»

	
	
	МУ «Городской Дом культуры и кино»
	- сохранение природного и историко-культурного наследия района;

- повышение качества услуг в сфере культуры и кино;

- поддержка и развитие кинематографа на территории Краснокутского муниципального образования;
- пропаганда и сохранение культурного наследия, истории края;

- модернизация инфраструктуры сферы культуры и кино, создание условий для развития культуры и кино в МО г. Красный Кут;

- поддержка кадрового потенциала сферы культуры и кино; 

- создание условий для увеличения количества и повышения качества предоставляемых услуг.
	1. «Развитие культурно – досуговой деятельности и кинематоргафа»

2. «Ремонт и реставрация объектов культуры и кино на территории муниципального образования г. Красный Кут на 2017- 2019 годы»

3. «Организация и проведение культурно-массовых мероприятий на территории муниципального образования г. Красный Кут на 2017-2019 годы»

	6.
	Профилактика правонарушений и усиление борьбы с преступностью на территории Краснокутского муниципального района Саратовской области на 2017-2019 годы


	Администрация Краснокутского муниципального района и ее структурные подразделения, ГУЗ СО «Краснокутская районная больница», муниципальные образования Краснокутского муниципального района (по согласованию), отдел МВД России по Краснокутскому району (по согласованию), прокуратура  Краснокутского района (по согласованию),  ЛОВД на ст. Красный кут (по согласованию), отдел ФСБ РФ по Саратовской  области в  г. Красный Кут (по согласованию), филиал по г. Красный Кут и Краснокутском районе ФКУ УИИ УФСИН России по Саратовской области (по согласованию), миграционный пункт ОМВД России по Краснокутскому району (по согласованию), территориальный отдел территориального управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Саратовской области в Краснокутском районе (по согласованию), ГУ «ЦЗН» (по согласованию), управление социальной защиты населения Краснокутского района (по согласованию), местная общественная организация Краснокутского муниципального района Саратовской области «Народная дружина»
	Целью Программы является совершенствование многоуровневой системы профилактики преступлений и правонарушений на территории района.
Достижение цели Программы осуществляется путем решения следующих задач: снижение уровня преступности, повышение раскрываемости преступлений, укрепление законности и правопорядка на территории района; совершенствование социальной профилактики правонарушений, направленной на активизацию борьбы с пьянством, преступностью и безнадзорностью несовершеннолетних, семейным неблагополучием, незаконной миграцией, на ресоциализацию лиц, освободившихся из мест лишения свободы; обеспечение экономической безопасности в районе путем усиления борьбы с различными формами посягательств на все виды собственности, усиления контроля в финансово-кредитной и банковской сферах, за реализацией товаров массового потребления, сбором налогов и других обязательных платежей, пресечения проявлений коррупции во всех органах государственной власти;
повышение оперативности реагирования на заявления и сообщения о правонарушении за счет наращивания сил правопорядка и технических средств контроля за ситуацией в общественных местах. Создание благоприятной и максимально безопасной для населения обстановки в жилом секторе, на улицах и в других общественных местах;
формирование кадрового профессионального состава правоохранительных органов, обеспечение правовых, социальных, материальных и морально-психологических условий и необходимых гарантий для службы и быта сотрудников правоохранительных органов и их семей, повышение престижа работы в правоохранительных органах, восстановление доверия общества к правоохранительным органам; вовлечение в предупреждение правонарушений организаций всех форм собственности, общественных организаций и граждан; проведение постоянного мониторинга состояния безопасности в районе, анализ и прогнозирование факторов воздействия существующих и развивающихся угроз безопасности населения и инфраструктуре района. Исполнение мероприятий Программы позволит решить наиболее острые проблемы, стоящие перед органами исполнительной власти района и обществом в части создания положительных тенденций повышения уровня профилактики преступлений и правонарушений, законопослушного образа жизни, снизить долю преступлений против личности и долю преступлений, совершенных на улицах, в общем числе зарегистрированных преступлений, повысить уровень доверия граждан к работе правоохранительных органов и уверенности в способности органов внутренних дел защитить, оказать необходимую помощь
	-

	7.
	Профилактика терроризма и экстремизма в Краснокутском муниципальном районе Саратовской области на 2015-2017 годы
	Отдел по физической культуре, спорту и молодежной политике, ГУЗ СО « Краснокутская районная больница», КДН и ЗП, отдел по делам ГО и ЧС Краснокутского муниципального района, подразделение УФСБ г. Красный Кут (по согласованию), отдел МВД России по Краснокутскому району (по согласованию), ПЧ-44 (по согласованию), Роспотребнадзор по Саратовской области (по согласованию), администрации муниципальных образований Краснокутского муниципального района (по согласованию), отделение УФМС России по Краснокутскому району Саратовской области, отдела военного комиссариата Саратовской области по Краснокутскому и Питерскому району (по согласованию).
	- повышение уровня межведомственного взаимодействия по профилактике терроризма и экстремизма;

- сведение к минимуму проявлений терроризма и экстремизма на территории Краснокутского района;

- усиление антитеррористической защищенности объектов социальной сферы, учреждений образования, здравоохранения, культуры и объектов с массовым пребыванием граждан;

- осуществление комплекса мероприятий, нацеленных на безопасное функционирование объектов повышенной опасности и жизнеобеспечения;

- привлечение граждан, негосударственных структур, в том числе СМИ и общественных объединений для обеспечения максимальной эффективности профилактики проявлений терроризма и экстремизма;

- проведение воспитательной, пропагандистской работы с населением области, направленной на предупреждение террористической и экстремистской деятельности, повышение бдительности населения.


	-

	8.
	Развитие  системы образования Краснокутского муниципального района на 2016-2018 годы»
	Управление образования администрации Краснокутского муниципального района

Муниципальные образовательные учреждения Краснокутского муниципального района
	- комплексное и эффективное развитие муниципальной системы образования, обеспечивающее повышение доступности и качества общего и дополнительного образования посредством создания условий для индивидуализации образования и развития инновационных механизмов воспитания и социализации личности;

- обеспечение доступности и вариативности качественных образовательных услуг с учетом современных вызовов к системе дошкольного образовании я;

- выявление и развитие одаренных детей района;

- развитие системы дополнительного образования и воспитания детей;

- развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг дошкольного общего, дополнительного образования детей;

- модернизация образовательных программ в системах дошкольного общего и дополнительного образования детей, направленная на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации;

- создание условий для проявления одаренными детьми выдающихся способностей;

- создание условий для развития кадрового потенциала отрасли детьми.
	1. Развитие системы дошкольного образования

2. Развитие системы общего дополнительного образования

3. Социальная адаптация детей сирот, детей, оставшихся без попечения родителей.

	9.
	Развитие дорожной деятельности Краснокутского муниципального района на 2016-2020 годы
	Комитет архитектуры, строительства, ЖКХ, транспорта, связи и дорожного хозяйства
	- обеспечение сохранности и развитие автомобильных дорог Краснокутского муниципального района и МО г. Красный Кут, улучшение их технического состояния;

- увеличение протяженности автомобильных дорог  общего пользования местного значения, соответствующих нормативным требованиям;

- поддержание автомобильных дорог общего пользование местного значения и искусственных сооружений на уровне, соответствующем нормативным требованиям, путем содержания автодорог и искусственных сооружений на них;

- безопасность дорожного движения.
	1. Повышение  безопасности дорожного движения на территории МО г. Красный Кут на 2016-2020 годы

2. Ремонт автомобильных дорог местного значения на территории муниципального образования г. Красный Кут на 2016-2017 годы

3. Ремонт автомобильных дорог местного значения на территории Краснокутского МР на 2016-2020 г.

4. Ремонт автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселений.

	10.
	Создание и развитие муниципального маневренного фонда Краснокутского муниципального района на 2017-2018 годы


	Отдел  земельных и имущественных отношений

Комитет архитектуры, строительства, ЖКХ, транспорта, связи и дорожного хозяйства


	Создание и развитие на территории Краснокутского муниципального района жилых помещений маневренного фонда для обеспечение проживания граждан:

а) в связи с капитальным ремонтом или реконструкцией дома, в котором находятся жилые помещения, занимаемые по договорам социального найма;

б) утративших жилые помещения в результате обращения взыскания на эти жилые помещения, которые были приобретены за счет кредита банка или иной кредитной организации либо средств целевого займа, предоставленного юридическим лицом на приобретение жилого помещения, и заложены в обеспечение возврата кредита или целевого займа, если на момент обращения взыскания такие жилые помещения являются для них единственными;

в) у которых единственные жилые помещения стали непригодными для проживания в результате чрезвычайных обстоятельств;

г) иных граждан, в случаях, предусмотренных законодательством.
	-

	11.
	Устойчивое развитие сельских территорий Краснокутского района Саратовской области на 2014-2017 годы и на период до 2020 года
	Комитет сельского хозяйства администрации Краснокутского района

Комитет архитектуры, строительства, ЖКХ, транспорта, связи и дорожного хозяйства


	- улучшение условий жизнедеятельности на сельских территориях Краснокутского района;

- улучшение инвестиционного климата в сфере АПК на сельских территориях Краснокутского района за счет реализации инфра структурных мероприятий в рамках Программы;

- содействие созданию высокотехнологичных рабочих мест на   сельских территориях Краснокутского района;

- активизация участия граждан, проживающих на сельских территориях Краснокутского района, в решении вопросов местного значения;

- формирование в Саратовской области позитивного отношения к развитию сельских территорий Краснокутского района.

- удовлетворение потребностей в благоустроенном жилье населения, проживающего на сельских территориях Краснокутского района, в том числе молодых семей и молодых специалистов;

- повышение уровня комплексного обустройства объектами социальной и инженерной инфраструктуры сельских территорий  Краснокутского района;

- реализация общественно значимых проектов в интересах сельских жителей Краснокутского района с помощью грантовой поддержки;

- проведение мероприятий по поощрению и популяризации достижений в сельском развитии Краснокутского района.


	-

	12.
	Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья  и продовольствия в Краснокутском районе Саратовской области  на 2013-2020 годы
	Комитет сельского хозяйства администрации Краснокутского района
	- Обеспечение объемов производства основных видов продукции АПК района;

- повышение конкурентоспособности производимой в районе продукции АПК на основе инновационного развития приоритетных подотраслей сельского хозяйства;

- развитие материально-технической инфраструктуры в АПК  района;

- повышение финансовой устойчивости  товаропроизводителей АПК;

- обеспечение устойчивого социально-экономического развития сельских территорий и создание достойных условий жизни для сельского населения;

- обеспечение сохранения и воспроизводства окружающей среды, повышение эффективности использования природных ресурсов;

- стимулирование роста производства  на территории района основных видов сельскохозяйственной продукции;

- поддержка малых форм хозяйствования;

Повышение уровня рентабельности предприятий АПК для обеспечения его устойчивого развития;

-создание условий для сохранения и восстановления  плодородия почв, стимулирование эффективного использования земель сельскохозяйственного назначения;

- развитие мелиорации сельскохозяйственных земель;

Повышение уровня и качества жизни сельского населения.
	1. Развитие подотрасли растениеводства, переработки и реализации продукции растениеводства» на 2013-2020 годы;

2. «Развитие подотрасли животноводства, переработки и реализации продукции животноводства» на 2013-2020 годы;

3. «Поддержка малых форм хозяйствования» на 2013-2020 годы;

4. «Техническая и технологическая модернизация АПК» на 2013-2020 годы;

5. «Развитие мелиорации сельскохозяйственных земель Краснокутского района» на 2014-2020 годы

	13
	Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в Краснокутском муниципальном районе на 2017-2019 годы


	Управление образования, ГУЗ СО « Краснокутская районная больница» (по согласованию), КДН и ЗП администрации Краснокутского МР, ГАУ СО «ЦСЗН Краснокутского района», Управление культуры, отдел физической культуры, спорта и молодежной политики,  отдел МВД России по Краснокутскому району, отдел военного комиссариата Саратовской области по Краснокутскому и Питерскому району, администрации муниципальных образований
	- нейтрализация причин и условий, способствующих незаконному распространению наркотиков;

- формирование превентивных мер, направленных на искоренение незаконного распространения наркотических средств;

- формирование в обществе нетерпимости к употреблению наркотических средств;

- повышение уровня здоровья общества.
	-

	14
	Пожарная безопасность Краснокутского муниципального района на 2012-2017 годы
	Комиссия по чрезвычайным ситуациям и обеспечению пожарной безопасности при администрации Краснокутского муниципального района.

Комитет архитектуры, строительства, ЖКХ, транспорта, связи и дорожного хозяйства
	Создание эффективной системы обеспечения пожарной безопасности в Краснокутском районе.

Обеспечение стопроцентного покрытия территорий муниципальных образований подразделениями пожарной охраны, в т.ч. за счет организации деятельности добровольной пожарной охраны в соответствии с законодательством РФ.

Снижение риска возникновения пожаров, включая сокращение погибших в результате пожаров людей.


	-

	15.
	Информационное общество Краснокутского муниципального района на 2015-2017  года»
	Сектор информатизации и делопроизводства администрации Краснокутского муниципального района.

Финансовое управление администрации Краснокутского муниципального района


	Получение гражданами и организациями преимуществ от применения информационных и телекоммуникационных технологий; обеспечение информационной открытости органов местного самоуправления Краснокутского муниципального района
	Обеспечение функционирования информационно-технологической инфраструктуры финансового управления администрации Краснокутского муниципального района

	16
	Энергосбережение и повышение энергетической эффективности Краснокутского муниципального района на 2011- 2020 годы
	Комитет архитектуры, строительства, ЖКХ, транспорта, связи и дорожного хозяйства
	Реализация ФЗ от 23.11.2009 г. №261 «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении  изменений в отдельные законодательные акты РФ.

Обеспечение рационального использования топливно-энергетических ресурсов и снижение энергоемкости муниципального продукта  Краснокутского района
	-

	17
	Развитие жилищного строительства в Краснокутском муниципальном районе Саратовской области  на 2011-2020 годы»
	Комитет архитектуры, строительства, ЖКХ, транспорта, связи и дорожного хозяйства

Финансовое управление администрации Краснокутского муниципального района
	- обеспечение повышения доступности жилья в соответствии с платежеспособным спросом граждан и стандартами обеспечения жилыми помещениями;

- создание условий для увеличения объемов строительства жилых домов и необходимой коммунальной инфраструктуры;

-формирование рынка доступного жилья экономического класса, отвечающего требованиям энергоэффективности и экологичности, создание условий для развития массового строительства жилья экономического класса;

- выполнение государственных обязательств по обеспечению жильем категорий граждан, установленных действующим законодательством;

- повышение потребительских качеств жилищного фонда и коммунальной инфраструктуры в соответствии с нормативными требованиями;

- совершенствование системы защиты прав граждан – приобретателей жилья и граждан, участвующих в финансировании жилищного строительства;

- снижение административных барьеров в строительстве


	1. Градостроительное  планирование, развитие территорий. Снижение административных барьеров в области строительства;

2. Модернизация объектов коммунальной инфраструктуры;

3. Переселение граждан из аварийного жилищного фонда;

4. Обеспечение жилыми помещениями молодых семей;

5. Обеспечение жилыми помещениями работников бюджетной сферы в Краснокутском районе;

6. Развитие социально-экономического  и этнокультурного потенциала Российских немцев в Краснокутском муниципальном районе на 2011-2012 г.

	18
	Развитие муниципальной службы в Краснокутском муниципальном районе на 2017-2019 годы


	Управляющий делами администрации района.

Отдел муниципальной службы, организационно-кадровой работы и взаимодействия с территориями администрации муниципального района»
	- Формирование и развитие высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы Краснокутского муниципального района Саратовской области, обеспечивающего эффективность муниципального управления, развитие гражданского общества;

- совершенствовать в районе систему муниципальной службы, повысить оценку работы органов местного самоуправления гражданами.
	-

	19
	Экологическое оздоровление  Краснокутского муниципального района Саратовской области на 2017-2018 годы


	Комитет сельского хозяйства администрации Краснокутского района
	Создание благоприятных условий проживания  населения Краснокутского муниципального района, снижение негативного воздействия на окружающую среду, рациональное использование природных ресурсов
	1. Мероприятия по снижению негативного воздействия на атмосферный воздух, в т.ч. автотранспорта.

2. Мероприятия по снижению загрязнения водных ресурсов и их рациональному использованию.

3. Мероприятия по снижению негативного воздействия на окружающую среду отходами производства и потребления

	20
	Проведение геодезических работ на территории Краснокутского муниципального района в 2017
	Отдел  земельных и имущественных отношений


	Выявление неиспользуемых земельных участков на территории района
	-














