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СОВЕТ

КОМСОМОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КРАСНОКУТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

 РЕШЕНИЕ

от 21 декабря 2020 года № 134
	О внесении изменений в решение Совета депутатов Комсомольского МО от 22.12.2008 года № 14 «Об утверждении Положения «О денежном вознаграждении членов выборных органов местного самоуправления, денежном содержании и материальном стимулировании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления»


В соответствии с Постановлением Правительства Саратовской области от 30 декабря 2008 г. N 546-П "Об утверждении Положения об оплате труда рабочих, занятых на работах по обслуживанию органов государственной власти Саратовской области и иных государственных органов Саратовской области", Уставом Комсомольского муниципального образования, учитывая ходатайство Администрации Комсомольского муниципального образования, Совет Комсомольского муниципального образования РЕШИЛ:

1. Внести изменения в решение Совета Комсомольского муниципального образования от 22.12.2008 года № 14 «Об утверждении Положения «О денежном вознаграждении членов выборных органов местного самоуправления, денежном содержании и материальном стимулировании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления», а именно:

1.1. Внести изменения в пункт 15 раздела IV. Премии и материальная помощь Положения о порядке и условиях применения стимулирующих надбавок, компенсационных доплат, премий рабочим, занятым на работах по обслуживанию органов местного самоуправления Комсомольского муниципального образования дополнив его абзацем следующего содержания: «За достижения успешного выполнения порученных заданий по итогам квартала, полугодия и года может выплачиваться премия в размере до одного денежного содержания».

2. Обнародовать данное решение в соответствии с установленным порядком.

3. Настоящее решение вступает в силу с момента обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2020 года.

Глава Комсомольского

муниципального образования                                                        Ибраев А.К.
Приложение №3
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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях применения стимулирующих надбавок, компенсационных доплат, премий рабочим, занятым на работах по обслуживанию органов местного самоуправления Комсомольского муниципального образования Краснокутского муниципального района
I. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Законом Саратовской области «Об оплате труда рабочих, занятых на работе по обслуживанию органов государственной власти Саратовской области и иных государственных органов Саратовской области».

Положение применяется для определения размеров, должностных окладов (ставок заработной платы) работников согласно приложению и порядка установления стимулирующих надбавок, компенсационных доплат, премий рабочим, занятым на работах по обслуживанию органов местного самоуправления Комсомольского муниципального образования (водители автомобилей, сторожа, истопники, уборщики служебных помещений) (далее – работники).

2. Указанные выплаты устанавливаются в пределах фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

3. Отнесение профессий рабочих к разрядам оплаты труда Единой тарифной сетки осуществляется в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником рабочих профессий, утвержденным в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

II. Стимулирующие надбавки

4. За работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени за специальный режим работы работникам устанавливается ежемесячная надбавка в тарифной ставке (окладу) в размере до 120 процентов.

5. Водителям автомобилей за классность устанавливается ежемесячная надбавка к тарифной ставке (окладу) в следующих размерах: водителям автомобилей 2-го класса – 10 процентов, водителям автомобилей 1-го класса – 25процентов.

III. Компенсационные доплаты

6. За работу в выходные и нерабочие праздничные дни работникам (сторожам, истопникам) устанавливается доплата к тарифной ставке (окладу) в размере до 30 процентов.

7. За работу в ночное время работникам (сторожам, истопникам) устанавливается доплата к тарифной ставке (окладу) в размере 40 процентов.

IV. Премии и материальная помощь

9. Премирование работников производится в соответствии с настоящим Положением.

10. Премия выплачивается ежемесячно в размере 60 процентов должностного оклада работника, в данном случае распоряжение главы администрации не издается. Конкретный размер премий устанавливается при формировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

12. Размер премии может быть уменьшен по распоряжению главы администрации  в соответствии с трудовым законодательством.

13. Выплата материальной помощи производится единовременно, как правило, при предоставлении очередного отпуска в размере двух тарифных ставок (окладов).

14. В особых случаях (бракосочетание работника, рождение ребенка, смерть близкого родственника, тяжелая болезнь, стихийное бедствие, исполнение юбилейных дат: 50, 55, 60, 65, 70 лет) работникам может выплачиваться единовременная материальная помощь в размере до двух тарифных ставок (окладов)..

15. Выплата премий и материальной помощи производится в пределах фонда оплаты труда.

При формировании фонда оплаты труда предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год) премий и материальной помощи в размере шести тарифных ставок (с учетом установленных доплат и надбавок).
За достижения успешного выполнения порученных заданий по итогам квартала, полугодия и года может выплачиваться премия в размере до одного денежного содержания
V. Другие виды выплат

16. Работникам обслуживающего персонала, у которых заработная плата с учетом всех надбавок и доплат ниже установленного минимального размера оплаты труда, производить доплату в сумме разницы между минимальным размером оплаты труда и начисленной заработной платой по полной ставке за фактически отработанное время. Работникам могут выплачиваться иные выплаты, предусмотренные законодательством.

