Паспорт муниципальной программы
«Развитие муниципальной службы
в Краснокутском муниципальном районе»

	Наименование муниципальной программы
	«Развитие муниципальной службы в Краснокутском  муниципальном районе» (далее - Программа)

	Ответственный исполнитель муниципальной  программы
	консультант муниципальной службы и кадров  администрации Краснокутского муниципального района Саратовской области.

	Соисполнители муниципальной программы
	 - - -

	Участники муниципальной программы
	    - - -

	Подпрограммы муниципальной программы
	- - -

	Цели 
муниципальной
 программы
		

	формирование и развитие высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы Краснокутского муниципального района Саратовской области;
создание эффективной системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров для работы в органах местного самоуправления;

	повышение профессионального уровня муниципальных служащих (подготовка, профессиональная переподготовка, повышение квалификации и стажировка)




	Задачи 
муниципальной 
программы
	совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы, разработка и внедрение муниципальных правовых актов, регулирующих отношения, связанные с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и прекращением;
повышение эффективности и результативности муниципальной службы;
обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе, повышение качества исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей и оказываемых ими услуг;
создание системы информирования граждан (муниципальных служащих) о формировании кадрового резерва и его профессиональной реализации;
рациональная расстановка кадров с учетом их профессиональной подготовки, квалификации и опыта работы, оценки результатов служебной деятельности муниципальных служащих, создание условий для их должностного роста;
оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих посредством проведения аттестации;
проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы;
формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Краснокутском муниципальном районе;
формирование реестра муниципальных служащих  администрации Краснокутского муниципального района

	Целевые показатели 
муниципальной
программы
	[bookmark: sub_12029]  Увеличение  обучающих муниципальной службы 

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2022-2024 г.г.



	
Объемы финансового обеспечения муниципальной программы, в том числе по годам:
	                                                расходы (тыс. руб.)

	
	
	
	2022
	2023
	2024

	
	Всего
	60,0
	50,00
	5,00
	5,00

	
	бюджет  района
	60,0
	50,00
	5,00
	5,00

	
	федеральный
бюджет (прогнозно)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	областной
бюджет (прогнозно)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	внебюджетные
источники(прогнозно)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Ожидаемые  результаты  реализации муниципальной программы
	совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы муниципального района;
формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Краснокутском муниципальном районе;
проведение мероприятий по повышению квалификации муниципальных служащих







[bookmark: Par279]Консультант муниципальной 
службы и кадров		                                   				Д.А. Уразгалиева

